


Esta publicación es un reconocimiento

a los gruPos de comPañeros que'

a través de los años' han dedicado

sus mejores esfuerzos {y argumentos}
para negociar con la ComP anía

mejores condiciones de trabajo pan todos'

Y aunque la suYa nlYl sido

una labor casi anonlma,
sus energías son revitalizadas

y puestas al día

en cada Convención Colectiva'

suma y producto de todos los esfuerzos
precedentes.



Acta de acuerdo definitivo
Etapa de arreglo directo

r Coruv¡¡rctotr Colccrtv¡ 2000-2002

r-t n Medellín, a los doce

l-t r 2) días del mes de mayo
! d.l uño 2ooo, siendo ias

3:00 pm, se reunieron en la Oficina
404 del Centro Comercial
Unicentro, ubicado en la carrera
668 No. 34A-76, los señores

LnnNa EsptNru- M., Ltslq BannENscHl G'

y Dnco REsrnr,Po A., en su condición
de negociadores de la emPresa

Coup¡ñíq. SunqMrnicANA DE S¡cunos

5.A., y IWuín AmNna HERNaNorz R',

JosÉ FtnNANDo Htnni-co G., JosÉ

CRLa.NDrt ALsgctA.Nt) R., y Frplnlco
Ar-E.;aNnno Var¡NcL\2., en su
condición de negociadores por parte

de la AsocnctoN Pr AcsNrEs DE

SunqMEntcANA DE S¿cunos v Ftual-Es

<<AsoAss>r, con el objeto de terminar
la etapa de arreglo directo de la
negociación del Pliego de Peticiones

prásentado a <Lq EMPRESA>r. Habiendo
ilegado a un acuerdo total Y
definitivo de la ConvenciÓn
Colectiva 2000-2002 que regirá la
relación entre Asonss y Sunual'RICANA

durante este Período, Y cuyo texto
completo es el siguiente:



Convención Colectiva de
Trabajo

2000 2002

suscrita entre

la Asociación de
Agentes Empleados

de Suramericana de Seguros S .A.,
Asonss,

y la Com pañía
Surameri cana de Seguros.
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Capítulo Primero
Normas generales

ArrÍculo 1. Reconocimiento' L¿ Eltprrs¡'

¿.'.".'a"cotli¿rI,cgislaciónLaboralvigente,
recon()cc, prara ios efectos previstos

por ia ['cy. a la u'A'soclqctÓl{ N¡cloN-\L

En CaSO de duda 'uAou*t¡s 
np'Sun'rvtE'RlcANAnssecuRos

o confricro so;; :j;**..#il1 ;T:'*1i':':t'il
la apliCaCión de pt"o"t'íu iurídica No' tr1B65 de ju-

I a s n o r m a s I e sá I e s li,3J ;: J:,]i ;il ili"l'JJ:T*TJ:
O Convencionales pnm¡ Afiiiados a la <Asocracton>'

vigentes,
prevalec erá la más

favorable al

Ar.rfcut-o 2. Continuidad de de-

rechos. Las normas Pactadas en

;;;;;."r"es a.teriores'¡ en benefi-

.i" a. Ios Agentes EmPieados .de

;;;, ,1t..á haYan sido mejoradas

o derogadas por la presente Conven-

ción, continúan vigentes'
Agente EmPleado'

i::r:
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Arrfculo 3. Conflicto de normas' En caso

d.;;;il¿ o duda sobre la aplicación de nor-

mas laborales y convencionaies vigentes' pre-

"ti"...a 
h más favorable al Agente Empleado'

;;;;;; adoptada debe apiicarse en su inte-

gridad.
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Anrfculo 4. Vigencia. Esta Convenciórr reg¡i-
rá por veinticuatro (24) rrleses que se cuentan a
partir del día primero (i') de abril del año 2OO0.
En lo no previsto en e}la, las partes se atendrán
a 1o dispuesto en el Código Sustantivo del Tra-
bu:o y las ieyes que lo adicionen o n-rodifiquen.

Anrlculo 5. Campo de aplicación. Esta Con-
vención se aplica a ios Agentes Empleados afi-
liados a la Asociación Nacionai de Agentes de
Suramericana de Seguros y Fiiiales, <Aso.ass> y
a quienes teniendo la misnra calidad se adhieran
a elia, o a quienes de aquéllos que por ministe-
rio de la Ley, se extienda.

p¿¡¿á¡6pa¡3; La presente Convención hace par-
te integrante del contrato de trabajo celebrado
entre La E¡r.pn¡sa y el Agente Empleado.

Arrfculo ó. Denuncia. Esta Convención po*
drá ser denunciada por cualquiera de las partes,
mediante preaüso escrito dado a la otra dentro
de los sesenta (60) días anteriores a su venci-
miento, previo cumplimiento de las formalida-
des iegales. 5i no se hiciere la denuncia en la for-
ma aquí prevista, se entenderá prorrogada por
seis (ó) meses y así sucesivamente.

i¡: Elt !::i ir!.!.
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Capítulo segundo

Garantías Para la Asociación

..,H::'l i" H" ::"iiliT il' T-'.:xil: -

pleados amparad'os por él en los términos de

l.i.
Anrfculo B. Auxilio sindical' L¡ Eirrpnr-s¡ con-

ccclerá a <L¡ AsocLactÓN>, por una sola vez y
clttrante Ia vigencia de la presente Convención'

un auxilio Por vaior de Tn¡lNrn Y

Las garantías ciNco Y':::T :'^.::':'-.* '
recramadas por i:¿:S::::l,TI*T.;:1i;:-
Asonss constituyen el bil siguiente a la firma de la pre-

contexto mínimo que sente convención colectiva'

te posibilita operar u,,ilil'"1i"*t;",Hi:S;'"t:
COn eficacia en trará a Lq AsocractÓx' previa so-

beneficio de sus :fi'"":J::;:"t:"tif::il:
aSOCiadOS. vo, los siguientes listados o

diskettes:

a. El último día hábil de cada trimestre, un

listado o un diskette con los nombres de los

Agentes Empleados que hayan hecho uso de

k,.l préstamás contemplados en la convención

c.rl.ctiva o que hayan recibido otras prestacio-

rrcs detaliadas en ia misma' El iistado o diskette

contend,rá ia siguiente inforrnación :

-Clase 
de beneficio convencional recibido'

-Monto 
del

-Fecha 
de entrega.

b. En los meses de enero

listado o un diskette con
y julio de cada año,

los nornbres de los

CowelctóH Cot-¡crvn 2000-2002



Agentes Empleados vigentes, fecha de ingreso,
fecha de autorjzación de parte de Ia Compañía
en cada uno de ios ramos o número de creden-
cial o de la resolución que autorizó 1a inscrip-
ción en la Superintendencia Bancaria, fecha de
nacimiento, cédula, oficina de radicación, códi-
go y promedio de comisiones del último año.

c. El úlümo día hábil de cada trimestre, un
listado con los nombres de ios Agentes Emplea-
dos que hayan hecho abonos ordinarios, extraor-
dinarios y iiquidación de cesantías con destino a
la amortización de préstamos hipotecarios o
prendarios, además el saldo del respectivo prés-
tamo.

Anrfculo 10. Carteleras. L¿ Elprrsa sumi-
nistrará y mantendrá en todas las Oficinas y
Sucursales, una cartelera para uso privativo de
la Asocr,rcróN, ubicada en el lugar convenido por
las partes. Estas carteleras sólo podrán ser uti-

SO/r5-j
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lizadas para proporciotrar a los afiliados' in-
formacün uttttu clc los asuntos internos de la

AsocnclÓir'

Anrículo 11. Permisos sindicales' [¡ Etvt-

PREsA concederá los sigtrientes permisos sindi-

cales remunerados:

1. Un total de siete (7) días al mes, los cua-

IesserándistribuidosllorlaJuntaDir.ectivaNa-
cional, etrtre sus miembros'

La comunicación 2. Para Delegados: un total de

Veftebfa la aCtiVid¿fl tres (3) clías al año' a cada uno de

de ros srupos [: i']:il$;l;lllX,'i,,f i"fi:'i;
hUmanOS. SU cinco ¡rol ciento (5%) del total de

efi ca cia red u n da en :t'J*?'Jln:;Tfitt'"*"'""1ru;:
posib¡lidades de ctÓN'

aciefto en la geStión 3' Para un máximo de cuatro

que hemos 
r 

!1,::t',:11"Jfi;,li#li ffH:f
pfOpUeStO pafa la áe só días' Si alguno de los nego-

Asociación. :T1"^:::i'"rticipa 
soio en parte dei

Proceso de negociación, el número

de días de peimiso para este negociador se de-

terminará en forma proporcional a su asisten-

cia a la mesa de negociaciones'

PnnÁcuI'c'l: La rettrltneración de los permisos

sindicales consignaclos en los nutnerales ante-

riores, se efectuárá con base en el promedio de

comisiones de los dt¡ce (12) últimos Irleses que

tenga cada una de las personas que los utilice

y sárán considerados colno salario'

8 Cotveruclotl Corecrvl



Capítulo tercero
Comisiones y cartera

ArrÍcuLc'r 12. Devolución de comisione.s.
Cuando La Evpn¡sa cancele en un solo acto un¿t
póIiza o conjunto de póiizas de un mismo clientc
por cualquier evento, la co-
misión a que haya lugar a de-
volución, le será descontada
de la planiila al Agente Em-
pleado en un período igual al
que falte de vigencia técnica
de ia póliza respectiva, siem-
pre y cuando la suma a des-
contar sea superio¡ a medio
salario mínimo legal mensual
vigente. 5i la cancelación obe-
dece a orden del cliente, la de-
volución de comisión, para
que reciba este beneficio, de-
berá ser igual o superior a un
salario mínimo legal mensual
vigente.

La devolución de las
comisiones por la

cancelación de
pólizas se realizará
de modo que no
vulnere la economía
de los agentes
(siempre que la
comisión sea
superior a med¡o
salario mínimo).

: :i : ii :

r..i rlFéir:Fr
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Frente al evento
infortunado de

la invalid ez o

muerte de un
Agente, la

Empresa
adjudicará su

carteta a sus mas

cercanos
relacionados.

A¡ iÍcuLcr 1 3. Extraprimas' La E¡r¡pn¡s¡ con-

tinuará aplicando el siste ma de pago de comr-

siones a ios Agentes Empieados' sobre el valor

d.e la extraprL-" permanente o temporal co-

brada a los asegurados'

,Anrfculo 14' Seguros de los bie-

nes de los agentes emPleados' Los

Agentes EmPleados Podrán P1g1'
mediante ei descuento en su noml-

na, las Primas de ios seguros de sus

bienes o de su cón;tttgg, comPanera

(o), teniendo derecho a Ia comisión

pertinente sobre el total de la prima

ousudu Por dicho agentc' siemPre

qti ,. táte de pólizas rndividuales'

Anrfculo 
-1 5. Cartera' L¡ E'tr¡pnrsa

adjudicará, ia cartera del Agente Em-

pláado que faiiezca, o que-haya sido

calificado como inválido de acuerdo

con las normas vigentes de la Segu-

ridad Social y dentro del citado régi-

conformidad con ias siguientes nor-
men, de

mas:

La ad.jud-icación se hará de acuerdo al si-

sui.nt. árd.n de preiación, siempre y cuando

it-;;;;;;" .s.ogiáa reúna los requisitos y las

.ondi.ion., exigidas por Ia ley y Lr Erunrsa para

.i ";"*i.- 
d. iá prof"sión de lntermediario de

Seguros y compruebe además la calidad para

seiel adjudicatario: El (La) cónyuge o compa-

ñera (o) permanente, los hljos de mayor a me-

,ro. .rr'.áud, los padres, los hermanos' la per-

;; á". dependa económicame.te' o la que

designe tlirectamente el Agente Empleado fa-

Ilecido o inhabilitado'

L¡ E¡r'tPnrs¡ no asume nrnguna

dad respecto a la conservación de

Cowtttctótl Coleclvn 2000-2002
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Capítulo cuarto
Primas y vacaciones

Arrfcul-o 16. Prima de antigüedad.l¿Ev-
IRESA concederá'a sus Agentes Empleados las

primas de antigüedad fijadas en el cuadro si-

guiente, calculadas con base en el promedio
mensual de sus comisiones durante el ú]timo
año:

Aniversarios

5 años

1O años

15 años

2O años

25 años

3O años

35 años

Prima %

55o/o

TOVo

9Olo

11OVo

11.OVo

115o/o

115/o

PRn¡us v vrclclott¡s l¡



AlrÍculo 17' Prima de productividad' 51

"t ¡lo,'te Emplead'o ha alcanzado los prolne-

áiát-"ti"i-o, dt to-isiones que aparecen en

;;il{;e a continuación se cita' recibirá en

;"t5;;'h prima de antlgüedad' un veinticin-

co por ciento (251/o) del p"romedio mensual de

.,rr'."ntitiones durant¿ cl últinro ¡ño'

Tiempo
de

servicio

Prima
lo

Promedio
mínimo

'l o año

Promedio
mÍnimo
20 año

5 años
1O años
15 años
2O años
25 años
30 años
35 años

La EmPresa
reconocerá
A SUS

Agentes
Empleados
quince días

hábiles de

VACACiONCS

cada año.

i'133.000
1',359.0O0
1',ó33.000
1',959.QOt)
2',353.000
2',B25.OOO
3',390.000

1',280.000
1 ',5 3ó.ooo
1',845.000
2',214.]oL)
2',ó5B.OOO
3',1 92.000
3',830.000

25o/o

25%
25o/o

25o/o

25o/o

25%
25o/o

Ar.rÍcut-o 1 B ' Las primas contenidas en el

pr.r.tt. Capítulo.no constituyen salano en

dinero o en esPecle, en ningún caso y Para

ningún efecto legai'

Ar.rfculo 19' Vacaciones' A parti'r de la

vigencia de Ia presente Convención Colecti-

va, Ln Elrpnss¡ reconocerá a sus Agentes

;;;;i""á.t, quitrce (15) días hábiles,de va-

.u.ion., y Para cl cómputo d¿ los *ti:^t::-
o..titor,',tb " 

tendrá cn cuenta el dla sa-

i,"do .o,tt, día hábil tlc vacaciones'

I1 Corwetlctóti Cot-tcr¡v¡ 2000-2002



Capítulo quinto
Préstamo para la adquisición
de computador

Ar.rfcuro 20. Préstamo para adquisición
de computador. El Agente Empleado que en

los últimos doce (12) meses

anteriores a la solicitud cuen-
te con un promedio de comi-
siones no inferior a tres y
medio (3,5 ) salarios mínimos
mensuales legales vigentes
(Suvlv), y que además ten-
ga una antigüedad igual o

superior a dieciocho (1 B) me-
ses de vincuiación, podrá
presentar su solicitud de

préstamo para adquisición de

computador, por una vez
cada tres años y por una
cuantía no superior a VntNrs
(20) salaaros ¡rdNt¡¿os MENSIIA-

LEs LEGALEs vlcENrEs (Sul,rrv). El

plazo parala amortización de

dicho préstamo será de tres
(3) años contados a parür de

1a fecha de otorgamiento del crédito, y el inte-
rés será el equivalente al Drr menos dos (2)

puntos en la fecha de aprobación del présta-
mo.

Para tener derecho a préstamo para adqui-
sición de computador es requisito indispensa-
ble que el monto total de retenciones totales
mensuales del Agente Empleado no supere el

sesenta y crnco por ciento (6570), incluida la
cuota por este crédito.

Para tener derecho a
préstam o para
adquisición de
computador es

req uisito indispensable
que el monto total de
retenciones totales
mensuales del Agente
Empleado no supere el

650/o, incluida la cuota
por este crédito.

PRÉstluo rooutslclóN DE cotlPUTADoF rl



Etr tod.o caso, estos prést11o-s estarán so-

,t*ti",lf" tprollatiOi-t ¿t iu Vicepresidencia

ia'rrttttitü","á o del funcionario que ésta de-

signe.

Estos créditos se amortizarán medtti:9::-

Elevar el

.t;l,;, de nómina, Para lo-cuai t" uytl:i^rlT:.
cuellLc)5 rr'L rrurr'rrs' 

ioti'uau para retener de ias
da expresamente au 

^^^:^r-" ,lel Aoente
::'fi :t'i#' i' p'*á¡onc s social:: 9'\ :**:

Empl"a.io, el valor de las cuo-

tas de estc Préstamo'

P¡n.Ácnuo Pxtt''tsno' SiemPre

que en esta Convención se ex-

or.r. .l fi' l 'r'' se entenderá Por

b-.r.r' I" tasa de caPtación Pro.-

m"dio Ponderado de ios Certlti-

cados de DePosito a Término

1C.n.r.t con Plazos de hasta no-

v ".",t iso) aiut de todas Las en-
J 

tid'ades del sector financiero' cer-

tificado Por el Banco de la

RePública'

P¿nÁcn-a¡o SecuNno' Las Pres-

taciones consagradas en este ca-

#'ffi

profesional de la

actividad es un

proPósito común'

Sincronizarse con el

momento presente

las tecnologías que

éste Propone hace

parte de esta tarea'

r4 Cot*rttcróH Col-Éctvl
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Capítulo sexto

Para adquirir un
préstamo para vehículo
se deben llevar tres
años de servicios
continuos a la Empresa,
tener un promedio de
comisiones no inferior a

tres salarios mínimos e

incrementarlo en un
2oo/o.

Préstamos pare adquisición,
cambio y reparaclón de vehícutos

AnrÍctrr-o 21. Préstamos para adquisi-
ción. Requisitos. Estos
préstamos se regirán por las
siguientes condiciones :

A. Los Agentes Emplea-
dos deben tener en los últi-
mos doce {12) meses antc-
riores ¿r la solicitud, urr
promedio de comisiones r-lo

inferior a tres (3) salarios
mínimos mensuales legalcs
vigentes (Sr',rrran,). El solici-
tante deberá tener además,
por lo menos tres (3) años
de servicios continuos a L¡
Eupn¡,sa bajo contrato dc
trabajo.

B. El Agente Empleado clcberá obtener un
incremento de su promedio, dcl veinte por cien-
to (2O ,Vo\ , para cada año de vigencia de esta Con-

Aooursrcrol¡ y REpAMcroN DE vEH¡cuLos l5



vención. Este prorneclio se calculará durante el

año que termina en el cierre de década inme-

diatamente anterior a la fecha de ia solicitud'

t-. El préstamo se trará a cinco (5) arlos de

plazt'r.

f-). Los intereses serán:

siete por ciento (179'o) para los pri-
Ineros Dos MtLL.rsEs QulNlEN'ros

MIL PEStls rr'r.r-' (S2' 5 OO'OL)O,oo)'

1. L)rez y

El promedio de

COMiS¡ONCS

determina la cuantía

del préstamo. Éste

será aquel cuYa

cuota de
amortización no sea

super¡or al2lo/o de la

comisión Promedia
mensual del Agente.

2. l)tez Y Ilueve Por ciento

(19%) para los siguientes Dos

MiLLONES QUINIENTOS N{IL PESOS N"t'L'

($2'5oo.oo0,oo).

3. Veintiuno Por ciento

\21Yo) para ios siguientes Dos

MILLONFS QUINIEN OS MIL PESOS M'L'

($2'5OO.OOO,oo).

4. Veintitré s Por cie nto
(23Vo\ para el exceso'

E. Los Préstamos tendrán
una cuantía hasta Por VetNrn

MILLONES DE PESOS M' L'

($ 2O'OOO'0OO,oo) para ei primer año de vi-

!.,t.iu de ia presente convención' Y hasta por

VetNrtnos MILLoNES DE PESos M' L'

($ 22'OOO'OOO,oo) para el segundo año de vt-

g.rt.ia de ia misma' EI monto dc este préstamo

será hasta por el ochenta por cietrto (8070) del

Prccio de comPra del vehículo'

fr. Al determinar la cuantía sc tendrá presen-

te que Ia cuota de arnortizaciótl' Ilo sea supe-

rior al veintiuno por cictrto (211)¡) del promedkr

rnensual de corniiiones aicanzado por ei Agente

E,rnpleado durante los clocc (12) meses rnmedia-

tarnente anteriores a la lecira dc la solicitud'

Cowtnctótl Corecrv¡ 2000-2002



Este porcentaje sc elevará al treinta y uno por
ciento (377o) si el solicitante tiene casa propia
totalmente liberada o es soltero. En todo caso
la cuantía m¿áxima de cada préstamo no podrá
ser superior a las determinadas en el l-iteral E

anterior.

G. Es indispensable que lo
aportado por el Agente Emplea-
do no provenga de otro présta-
mo.

H. Si el solicitante ha tenido
vehícuio propio en ios doce (12)
meses anteriores a la fecha de

la solicitud, deberá aportar todo
el precio de venta, salvo que la
venta haya sido para atender
caiamidad doméstica debida-
mente comprobada.

i. El avalúo del vehículo que
se trata de adquirir deberá ser
aprobado por el funcionario de

Lq Enpn¡sa que la Tesorería in-
dique. Esta misma dependencia
señalará en cada caso ios segu-
ros que debe tomar el prestata-
rio y las garantías subsidiarias
que deben respaldar ia opera-
ción.

El avalúo del
vehículo deberá ser
aprobado por el

funcionario de la
Empresa que
indique la Tesorería.
L
Esta misma señalará
los seguros gue
debe tomar el
prestatario y las

garantías
subsidiarias que
deben respaldar la

operación.

J. No se estudiarán solicitudes para compra
de un vehículo adicional, ni para pagar deudas
provenientes de adquisición anterior, ni para
vehícuios con antigüedad mayor de ocho (B)

años, a menos que a juicio de Lq BIúpnES¡, éste se

encuentre en buen estado.

K. Las solicitudes que llenen los requisitos
señalados, deberán tramitarse a través del Ge-

ADoutstcton y BEmMcnN Dt vEHiculos t7



rcnte de la respectiva oficina con el Ejecutivo

de Remuneración Y Beneficios'

La Compañía se compromete a estudiar las

solicitudes de préstamo en un término mári-
nro de diez (10) días hábiles, contados a partir
cle la fecha de presentación de la documenta-

ción Pertinente'

,Arrículo 22.

La ComPañía se

compromete a

estudiar las

solicitudes de
préstamo en un
término máximo de

1 0 días hábiles,
contados a partir de

la fecha de
presentación de la

documentación
pertinente.

rii Cowenctótl Colecrvr 2000-2002

Préstamos Para cambio de

vehíctüos. Podrán someterse al

estudio de La EuPnPs¡ solicitu-
des de préstamo con destino a

cambio de automóvil, sujetas

a las mismas condiciones que

para adquisición.

Son requisitos esPeciales

para este tiPo de Préstamos los

siguientes:

A. Que se justificlue el cam-
bio.

B. Si el vehículo anterior
había sido obtenido con Prés-
tamo de Lt E¡t¡Pnrs¡, que haYan

transcurrido cuatro (4) años

por Io menos desde ia fecha en

que se recibió el Préstamo an-

terior o tres (3) años en el caso

cle que Ia antigüedad del vehículo que posee/

,lr"rto, la antigüedad del vehículo que se desea

;rclquirir, dé como resultado, una diferencia de

crtatro (4) años o tnás.

C. Que se aporte totalmente el valor de ia

vctrta del vehículo que se cambia, de scotttatrdo

gastos proPios de comPra Y venta'

Anrfculo 23' Préstamos para reparación
de vehículo. El Agente Empleado que cn los



t-;

írltimos doce (12) meses anteriores a ia solici-
tud, cuente con un promedio de comisiones no
inferior a tres (3) saiarios mínimos mensuales
legales vigentes (Svrvtv), podrá presentar su s()*
iicitud de préstamo para reparación de vehícu-
lo por una sola vez cada tres años, y por cuan-
tía hasta del veinticinco por ciento (2570) del
cupo del préstamo a que podría tener derecho
para la adquisición de vehícu-
lo.

Estos préstamos se otorga-
rán siempre y cuando la repa-
ración se requiera para el co-
rrecto funcionamiento del
vehículo, o para evitar daños
mayores, a juicio de La Erulpn¡-

sa. Para estos efectos, el Agen-
te Empleado presentará un
diagnóstico de un taller auto-
rizado por La Suramericana en

la ciudad donde labora.

Los intereses para este tipo
de préstamos serán del Veinte
por ciento (2O/o) y el plazo
para la amortización del valor
del préstamo más el de ios in-
tereses, será máximo de dos (2)
años.

Si el Agente Empleado ha gozado anterior-
mente de préstamos para vehículo, sóio podrá
soiicitar el de reparación, cuando hayan trans-
currido un mínimo de dos (2) años desde el

último autorizado para adquisición o cambio,
y además, el solicitante deberá tener por io me-
nos dos (2) años de servicio conünuo a La Ervr-

rnrsa bajo contrato de trabajo.

Transcurridos 4 años
desde el préstamo
anterior puede
solicitarse un
préstamo para el

cambio de vehículo,
aportando el total de
la venta del vehículo
que se va a cambiar

{descontando los
gastos propios de la
compra y venta).

AooursrcróH r REmMcnN DE vEH¡cuLos r9



Para tener derecho
a alguno de los
préstamos es

indispensable que
el total de
retenciones en la
nómina del
Agente, al

empezar a
amortizar el

préstamo, no sea

superior al 600/o de
ésta.

Anrfcuro 24. DisPosiciones co-
munes a este caPítulo. Para te-
ner derecho a préstamo para ad-
quisición, cambio, o reParación de

vehículo, es requisito indispensa-
ble que ia trórnina del Agente Em-
pleado, al enrpezar a amortizar el

préstarno, quede gravada con re-
tenciones ttttales no mayores c1e:

a) 5i cl Agente EmPleado
arnortiza únicamente alguno de los

préstanros del <Plan de Vlvienda>,
o de <Adquisición de Vehículo>, el

sesenta por ciento (6OVo).

b) 5i ei Agente EmPleado
amortiza sinrult¿ineamente dos (2 )

o más préstamos, el sesenta Y cin-
co por ciclrto (ó5"0).

Anrlculo 25. Las

consagradas en este caPítulo no
salario en dinero o en esPecie, en

y para ningún efecto legal.

prestaciones
constituyen
ningún caso

CowencróH Cor¡crvr 2000-2002



Capítulo séptimo
Plan de vivienda

Arrfculo 26. Finalidad del Plan. Este plan
cstá destinado a faciiitar la adquisición de vi-
vienda, a ios Agentes Empleados de L¡ p,upnEs¡

quc carecetr de ella, para habitaria con su fa-
milia. El préstarno que Lr sutpnls-¡ hace se basa

crl que el Agentc Ernpleado
use totalmente su capacidad
dc aporte v de pa.qo. No se-

rán consideradas dentro de é1

solicihrdes para pago de deu-
das, ni podrán ser conside-
radas soiicitudes de Agentes
Empleados que no ofrezcan
aportar todo 1o que puedan
o que supervaloren su aPor-
te o el precio de compra.

Toda solicitud de crédito
deberá ser estudiada y aPro-
bada por LA EMrnFsA, a través
dei Ejecutivo de Remunera-
ción y Beneficios, antes de

que el Agente Empleado se

comprometa a hacer prome-
sa alguna de compra.

La Empresa hara
préstamos a su

personal de Agentes
Empleados para la
construcción, compra,
adjudica ción, cambio,
gravamen de
valorización o mejoras
de vivienda, o bien
para la adquisición de

Iote.

Lq nllpnEs¡ hará préstalTlos a su personal de

Agentes Empieados para la construcción, com-
pra, adjudicación, cambio, gravamen de vaio-
rización o mejoras de vivienda, o bien para la
adquisición de lote , de acuerdo con las siguien-
tes normas.

Ar.rfculo 27. Tiempo de serücio 1'' pro-
medio de comisiones. El Agente Empleado
deberá tener cumplidos tres (3) años continuos

Pl¡r ot wtÉlto¡



El Agente deberá
tener cumplidos 3
años continuos de
servicios como tal, y
tener en los l2 meses

siguiente:

l'romedio de
Comisiones

antefiofes a la feCha Arrfcuro 28. lncremento de

de su soticirud de 3;:#,""fl:.:Ti,::::, .1'{:1:
pféStamo, Un te Empleado debe :á haber

promediodetncrementadoe]plcmediodesus comisiones t.-r:.ii.s en un
COmiSiOneS nO infefiOf porcentaje mínin: j¡l veinte

3 salarios mínimos il:.;:1,1,:;",.; ., ..-::.ilü:
mensuales. cada inmediata:r:::¿ 3nie nor a

Ia fecha de la sc,:;iiid :n pro_
medios inferiores a Tn¡-s Fu\.J :_-: r_i.:) sala_
rios mínimos mensuales iei:l¿,. .,.iqentes
(Snrlw).

Arrfcuro 29. Cuantía del préstamo I, de
la cuota de amortización _:-. _- _:ni.i ¿.t
préstamo y de la cuota de etrl-_::-:::i,<: se re_
Iacionan con el promedio me ls. : .. :. - =,s _-¡mi_
siones del año anterior a la ie :ll. -. ,: _.-_-icitud
y se determinan como se ::j:¡: ¡:- _:- -_¡a.lro

de servicios como tai, y tener en
los doce (12) meses anteriores a
ia fecha de su solicifud de prés-
tamo, un promedio de comisio_
nes no inferior tres (3) sal.arios
mínimos mensuales legales vi-
gentes (Sltrrw).

- Ut-ii de
Valordel .::r::t-z.ació¡
Préstamo - -. año

TBO.OOO

i'orlO.o0o
1',270.rlOO
1 '51O,OOO
1'75O.rlOO
1'990.O00
2'230.O00

Cow¡ruc¡ór Colecrvn 2000-2A02
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PanÁcnapr'l pnlur,no. Los
préstamos para soiicitantes
con promedios de comisio-
nes intermedios se calcula-
rán por prornedio aritméti-
co, tanto para la cuantía de
los mismos como para cuo-
tas de amortización.

PanÁcna¡o sr,cuNno. La
cuota de amortización men-
sual calculada inicialmente
será constante durante los
primeros doce (12) meses. A
partir del segundo (2") año,
las cuotas mensuales se

incrementarán en un diez
por ciento (1O/o\ del valor de
la cuota mensual del año an-
terior y permanecerán en
esta forma durante los si-
guientes doce (12) meses y
así sucesivamente cada doce
(12) meses hasta el pago to-
tal de la obligación.

No obstante Io anterio4, cuando elAgente Enr-
pleado haya incrementado durante el último año
su prornedio mensual de comisiones en cinco
(5) puntos por encirna del último incremento
porcentual del salario mÍnimo legal, su cuota
de amortización no tendrá aumento durante el
año inmediatamente siguiente. Esta disposición
rige sólo para préstamos que se aprueben en los
términos de esta Convención.

PnnÁcnaro TERCERo. Además de la cuantía clcl
préstamo a que tenga derecho el Agente Em-
pleado, ésta se adicionará en el valor de los gas-
tos de escritura y registro que le correspondan.

La cuota de
amortización mensual
será constante durante
los primeros 12 meses.
A partir del segundo
año, las cuotas se

incrementarán en un
loo/o del valor de la
cuota mensual del año
anterior y
permanecerán en esta
forma durante los
siguientes l2 meses y
así sucesivamente hasta
el pago total de la
obligación.

Pun oe uu¡{oa
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ParÁcna¡o cr-LARro. Si el Agente Empleado

El tOpe no utiliza el cupo máximo a que tiene dere-
t.

máximo der :H;,:];.f ;x?txlT::?Jil::'li:
pféStamO de tabla al valor del préstamo autorizado.

ViVienda Arrícuro 30. Tope máximo del prés-

' , tamo. El tone márimo seri de Tr¡lst.rt'oos
sera oe '

rv{TLLoNES DE pEsos u.r-. ($32'tlOO.000,oo).

tre¡nta y dos Arrícuro 31. Aportes del agente em-
millOneS de pleado. Es requisito indispensabie para

pesos ;:,1#:::,::*fi;?J:i1"i:'fi,::,'Ji:
cesantía de sus últimos tres (3) años, o su

equivalente en efectivo, o en un lote de terreno
libre de gravámenes y que aporte uno de los
que tenga. Este aporte podrá ser de mayor
cuantía, pero nunca de menor vaior al expre-
sado. En ningún caso este aporte podrá ser Pro-
ducto de otro préstamo y La Eurr.rsA se reserva
el derecho de confrontarlo.

A-nrfculo 32. Intereses. La tasa de interés
para cada préstamo será la que resulta de apli-
car la siguiente tabla:

Valor del
préstamo

Interés
anual

Hasta 10'000.O00
De 10'OOO.0O1 a 14'O0O.OO0
De 14'0OO.OO1 a 1B'OO0.OOO

De 1B'000.001 a 30'000.000
Exceso de 3O'OOO.OO1

i 5,0070
i 8,t)O%

I i ,rr070
1l,Llo9/o

l.'l ,rlO9¡o

La tasa correspondiente a caCa préstamo se

aplicará mientras e1 Agente Ernpleadtr esté al

serviclo de L..l Eupnm.A y se ct'ttscrt ::á .ie sprtés
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de su retiro si éste ocurre por in-
validez, por.jubilación o ¡;ensión
de vejez, por conversión en Co-
rredor, Agencia de Seguros, o
Agente Independiente. En estos
casos, la c¡-rota de amr:rtización
¡nensual se recalculará de acuer-
c1o con los siguientes ¡rarámetros:

1. El ¡rréstarno debe quedar
cornpletamente amortizado en un
plazo máxirno de ocho {B) ar1os,

contados desde Ia fecha de su otor-
gamiento.

2. La cuota así recalculada será
f1-ja y su rnonto no será rrlenol',
en ningún caso, a la cuota que esté pagando en
el momento clel retiro.

3. La tasa de interés correspondiente al prés-
tamo, se rnantendrá en el momento de
recalcular la cuota.

Si el retiro obedece a causa diferente a las
antes rnencionadas, la tasa de interés pasará a
ser, para toda la obligación, la que L¡ El¡pResa

determine, sin que en ningún caso sea supe-
rior al resuitado de sumar el índice de Llnidad
de Valor Real (LI.v.n.), más el interés que las
Corporaciones de Ahorro y VMenda estén apli-
cando para sus operaciones de r:rédito hipote-
cario en el momento del retiro del Agente Ern-
pleado, y se recalculará la cuota de tal fbrrna
clue el préstarno se amortice en un plazo no
nlayor de cinco (5) arios contados desde la fe-
cha del préstarno, o dos (2) años a partir cle la
f'echa del retiro, lo que sea rnayor.

Arrícrrrc 33. Seguros. El Agente Empleado
se obliga a tomar y rnantener ügentes, mien-
tras Io esté el crédito, un seguro de incendio con

Si el Agente se retira
por conversión a

Agencia o a
Corredor de seguros
o como Agente
independiente, el
préstamo deberá ser
amaftizado en un
plazo de I años.

Pux oe vvt€r{oa It



anexo de Terre tttt)t(), POr el valor destructi-
ble de la propiedad. .'\tle tnás tomará y endosa-

rá a La Evpn¡s¡ url se ft ttro de vida con ilcapaci-
dad, con anexo de irrvrtlidez por enfermedad y
accidente, por uI] v;tkrr ase.gurado no inferior
al saldo dc la dcud.r.

Las primas de estos scguros se recatldarán
por nómina o por l)ilQ()s anuales y serán con-

sideradt's c()nlo parte de la produc-
ción del r\g,crrte Empleado, siemPre
y cuanclo tto se trate de pólizas co-
lectivas. []n c¿rso de retiro, éste de-

berá pagal las primas pendientes de

los Segttros.

AnrÍt'rrto .34. Obligación de ha-
teffemo[g5 bitar la viüenda. El Agente Em-

. .: ) - pleado e stá obligado a habitar la vi-
u0a' por ,ri.ndt firr¡r.ciaJa por Lr EronEsa, ya

El Agente se obliga
a tomar y mantener
vigentes, un seguro
de incendio con
anexo de
y otro de
Un Valof nO infefiOf que éstc es cl objetivo principal del

al saldo de la deuda. 5:T"::'i:::::::"rT,?';::il:T;
preüa autorización escrita de La E¡rl-

eRcsa, el v¿rlor del arrendamiento se

destinará a aument.rr la cuota de amortización
de Ia deuda, exceptt'r en casos de traslado del

Agente Empleado a otra ciudad o de otras ex-

cepciones que serátl restreltas por Lr Elpn¡s¡'

Arlfculo -15. Préstamos para agentes em-
pleados solteros. trtilrán acogerse a e ste plan,

sienrpre que ccrllll)rttclren que tienen farnilia a

cargo que dependc ccotrómicamente de é1 y que

la vivienda será ¡nrr habitarla con eila' Si Ia
familia está a carg() clcl Agente Ernpieado par-

cialmente, el ntotlto tttáximo de la financiación
se reducirá proporcionalrnente a su cotltribu-
ción al sostenimicttto del hogar'

Cowrncrón Colecrvt 2000-2002



Artículo -ló. Abonos extraordinarios. El

Agente Empleado se obliga a hacer las diligen-
cias necesarias para obtener la iiquidación de

Ia cesantía que le corresponde cada año como

tnínimo, para aplicarla como aboilo extraordi-
nario dedicado a disminuir el saldo dei présta-
rrro. En consecuencia, el Agente Empieado se

obiiga a no hacer uso de tal cesatltía para fines

distintos al del pago del préstarrto, salvo en caso

de retiro. Los abonos extraordinarios
distintos de cesantía se imputarán, a

opción del deudor, a reducir la cuota
mensual de amortización o a dismi-
nuir ei saldo de la deuda.

Anrículo 37. Avalúo. Los precios de

compra o construcción no pueden ex-

ceder los comerciales y, en todo caso,

se hará un avalúo del inmueble Por
un perito avaluador nombrado por La

Err,rpnrsa y un perito en el ramo nom-
brado por el interesado a su costa Y
sobre ta-i avalúo se fijarán el aporte y
el valor del préstamo. En caso de dife-
rencia, los peritos nombrarán un ter-

Las cesantías del
Agente se

abonarán cada
año al préstamo
como abono
eKraordinario
destinado a

disminuir el saldo
de éste.

cero para definirla. Si se trata de construcción,
la obra deberá contratarse con Persona respon-
sable que ofrezcalas garantías necesarias en Ia

ejecución y costo, previo visto bueno de la Te-

sorería o de la entidad o Persona que La EL¿pnr-

s¡ determine.

Arrfculo 38. Cálculo de las comisiones
promedio. El cálculo de las comisiones prome-
dio, base para la determinación del monto mári-
mo de cada préstamo, se hará sumando el total
de las comisiones devengadas por el Agente Ern-

pleado en La En¿pn¡sa durante el año inmediata-
mente anterior a la fecha de su solicitud y di-
vidiendo tal suma por doce (12). No obstan-
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te, si la división por los nueve (9) meses de co-

,r-,i,io""' más bájas durante el mismo período'

di"re un p'o*tdio inferior al setenta por cien-

to (70%) del caiculado en los doce (12) meses'

,. tom^rá como base el de los nueve (9) meses'

Anrfcuro 39. Exünción anticipada del pla-

zo' EI Plazo se extingue:

A. A ia venta del inmueble'

La mora en el pago ..t;rTrÍl.l?Li','J":::i:ii::;-
de laS CUOtaS de pid'o es.por justa c.aysa' de acuerdo

amortización ;;a t'"^tl lágislación laboral vigente'

ras primas de 
',^:*YJ;TlHi$Lili:.*';",;SegUrOS OCaSiOnafá "t:TIl:"tro 

de ios doce (12) me-

ra ertinción X:l??'T-:'::iJ:.:'li';.#X:
anticipada del por parte d'e LaENapnES¿' saLvo 1o dis-

itu=i eo días *::,'."#fi:':;1X"ffi1:?i:
deSpUéS de rredor, Agencia o Agente Indepen-

ocurrida iente'

D. Cuand'o el Agente EmPleado

destine total o parcialmente la vivienda a la

obtenciónd.eunarenta,salvolodispuestoen
el Arfculo referente a la Obiigación de Habitar

la Vivienda'

E. En caso de mora en el pago de las cuotas

cleamortizaciónodelasprimasdeseguros,
not'"t'tu (9O) días después de ocurrida Ia mora'

F. Por incumpiimiento de otras obligaciones

:ontraídas con motivo de su préstamo'

G. En la fecha en que Pase

vicios en forma exclusiva a

de seguros'

Corw¡rctótr Col¡ctl¡ 2000-2002
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Alrfculo 40. Garantías. Los préstamos se
garantizarán, a costa del Agente Ernpleado, con
hipoteca de primer grado sobre el inmueble, o
de segundo grado cuando exista otro présta-
mo otorgado por una entidad vigilada por la
Superintendencia Bancaria. Además, el,\ente
Empieado autoriza a L¡ E¡"rprEsA para retener de
sus Comisiones las cuotas de amortización v
las primas de los seguros de que tra-
tan los artícuios pertinentes de estecaPítulo' 

Los préstamos se
AR riculJ 41 . Otras condiciones.

No podrán u.og".rl"u';r:¿*o'1u",''io; garantizarán, a
Agentes Empleados que tengan o COSta del Agente
hayan tenido dentro de los tres (3) r
años anteriores otrJñ;;;"';;; Empleado, con
utilizable como vivienda a juicio de hipOteCa de
La En¿pr¡sa o cuyo producto pudiese
destinarse 

" 
u uáq,ii'i.i;; d.'.u;. ;; primer grado

caso de construcción, ésta debe le- SObfe elvantarse en terreno propio o
proindiviso con el .ó;tJg; o ínmueble
compañero(a) permanente. Cuando
tal terreno sea de propiedad del cón-
yuge o compañero(a) dei Agente Empleado,
aquél garantizará con hipoteca de primer gra-
do sobre el citado lote, el préstamo recibido por
el Agente Empleado.

Arrfcuro 42. Préstamos para reparación,
ampliación o cambio de üüenda. Requi-
sitos. Para que el Agente Empleado pueda ob-
tener préstamo destinado a reparación, cam-
bio o ampliación de la vivienda, es necesario
que cumpla los siguientes requisitos:

A. Que el carnbio o ampliación se justifique
por necesidad de familia debidamente compro-
bada.

B. (lue hayan transcurrido cuatro (4) años
por lo menos desde la fecha en que recibió el

Pur oe vrvle¡¡ot



último préstarno' En caso de que el Age-nte Em-

pleado i.rtgu su vivienda totalmente liberada'

podrá hacer uso de este derecho a los tres años y

medio (3,5) contados desde tal fecha'

C. Que en caso de cambio, haya vendido el

inmuebie y aporte la diferencia entre el precio

de venta y ia deuda con La Evpnrsa' f)e este aporte

se pueden deducir los gastos de venta y comPra- 
de la nueva casa (comisiones, nota-
ría, rcgistro) debidamente compro-

Se pueden obtener badosl

pféStamOs pafa D. Que cuando se trate de am-

Camb¡o, reparación o|ryl* lavivienda' el monto del

o ampriación ;; 
" 

iJ::'.ll::iil"::l'1.:'J's*'l
viviendapormounacantidadigualalaqueco_
necesidad de ilTff"iil¿X11"i,ilff: 1"i;
familia determina la cuantía del préstamo

dgbidamente y la cuota de amortización' a me-

nos que el Agente EmPleado se en-

comprobada. :::1,T,::r L'$:""$'lJ::'"-ffi.:
rará como un Préstamo nuevo'

E. Que cuando se trate de reparaciones, éstas

tengan como origen deterioros o daños produ-

cidJs en la construcción, por casos fortuitos'

Cuando ocurra tal evento, el préstamo se hará

sin consideración al tiempo transcurrido desde

la fecha del último Préstamo'

P.anÁcna¡o: En el caso de los literaies C', D' y

E., ia tasa de interés se calculará como si fr'lera

un Préstamo nuevo'

A-nrÍculo 43. Aporte e intereses' El aporte

dei Agente Empleado y la tasa de interés dei prés-

tamJpara ampliación y reparación de vivienda'

se calcularán según io establecido en este
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capítulo, cofno si se trata¡a de un .u"oo p.ér-
tamo. Cuando el préstamo sea inferior a Dos
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M. L,

($2'5OO.OOO,oo), la garantía podrá ser distin-
ta de la hipotecaria.

Anrfculo 44. Otras conüciones. Son apli-
cables a este tipo de préstamos, las condiciones
determinadas para Adquisición de viüenda que
se¿rn compatibles.

Artículo 45. Préstamos para lote.
Requisitos. El Agente Empleado ten-
üá derecho a préstamo para la adqui-
sición de lote de terreno destinado a fu-
tura habitacién, siempre y cuando
reúna los siguientes requisitos:

. A. No tener casa propia ni lote, sal-
vo que el Agente Empleado aporte el
valor de éstos para la adquisición del
nuevo lote.

B. Tener míni¡no dos (2) años de vin-

Los intereses
para estos
préstamos serán
los mismos
establecidos
para adquisición
de vivienda.

Pt¡r,¡ oe uuENoA Jr

culación a [¿ s¡r¡pnnsa y Ia correspondiente ce-
santía intacta o su equivalente en dinero efec-
tivo.

C. Hacer un aporte personal mÍnimo equi-
valente ai veinte por ciento (2O/o) del valor del
lote.

Anrfculo 46. Intereses: Los intereses serán
los mismos establecidos en el Artículo referen-
te a intereses para adquisición de vivienda.

Anrfculo 47. Cuanúa. Esta será el equiva-
lente al treinta y cinco por ciento (35%) de la
que corresponde para adquisición de vivienda,
según Ia escala que aparece en el Artículo que
hace referencia a la Cuantía del Préstamo y la
Cuota de Amortización.



Anrícuro 48. Cuota de amortrzación.
Corno cuota nensuai de aurortización de su
préstamo, el Agente Empleado aportará una
surrra igual al quince por ciento (15,o0) de su
¡rromedio mensuai de comisiones en los doce
{ 1'.r) meses ilmeüatameute anteriores a Ia so-
licitud y se aplicará 1o dispuesto en ei Parágra-
fb Segundo del artículo que hace referencia a la
Cuantía del Préstano y la Cuota de An-rortiza-

c-ión y r'i refr:rente a los,\bonos Lr-
traordinarios.El Agente tendrá

dgfgChO a Un AnrÍclrLr-r 49. Garantía. Este prés-

pféStamo tarno será garantizado LroI] }üpoteca

desrinado a pasa r i:,|Jf.l:l,tiif ;::ffi,i:ll.';-
Ia ValOfiZaCión de gundo grado, en caso de requerir la

Ia CaSa de 
de primer grado pat'a construir.

habitación o sob re'.fiñ::?;: :"T:ü""TJ?Iá::-
SU lgte. Cada vez "lo', l"' condiciones áeterniinadas

que le sea lffi:j*ij:ft** vivienda que res

decretada. AnrÍcuro 51. préstamos para
cubrir contribuciones por valo-
rización. El Agente Empleado ten-

dlá derecho a un préstanto destinado a pagar
la contribuciúr de Valorización sobre su casa
de habitación o sobre su lote, cada vez que le
sea {ecretada. La cuantía del préstarno será la
equivalente al valor de la contribución, sin que
exceda del veinte por ciento (2090) de Ia clue
corresponda para adquisición de vivienda, se-
gún la escala (lue aparece en el A¡tículo alusi-
vo a la Cu.entía del Préstarno y la Cuota de
Ar¡c¡rtización.

Cotno cuota rnensual de arnorfización, el
Agente Ernpleado aportará una suma igual al

lr CorveHcór¡Coucrv¡ 2000-2002



diez por ciento (1070)de su promedio de coml-

sionés en los doce meses inmediatamente an-

teriores a la fecha de Ia solicitud'

Estos préstamos se podrán garantizar en

forma distinta a Ia hipotecari'a, si Ia cuantía no

excede de Dos MlLLcrNEs QuINIENToS MIL PFJos M'L'

($ 2'5OO.OOO,oo). En tal caso, la garantía pue-

d.. ,.. prendaria o personai' La tasa de interés

será d.el diez por ciento (1OVo) anual'

Anrfculo 52. otras condiciones' Son En IOS

aplicables a este tipo de préstamos, ias pféStamos pafa
cándiciones determinadas para Adqui-
sición d.e vivienda que sean compati- CUbfir laS

btes. contr¡buciones
Ar.rfcuro 53. Los Agentes Empleados de ValOf iZaCión,

:ff ;[:nü: ::::"11ii1i,":.i ra rasa

Ia Ley 50 de 1990 o en las áemás nor- interés será del
,.ru., qr-," to modifiquen o complemen- 10o/o anual
ten, pagarán los préstamos previstos e

este capítulo así:

La cuota mensual de amortización del

préstamo de vMenda para el primer año de vi-

g.ncia será calculada conforme a lo dispuesto

io, .i Anrtcuro 29. Cuantía del préstarno y de

ia cuota d.e amortización' Para las ofras ciases

J. p.ertu-os d'el Capítulo de-Vivienda' se apli-

.*'- ias condiciones de cuantía estipuiadas para

cad.a caso. La cuota de amortización mensual

calcuiada inicialmente será constante durante

los primeros doce (12) rneses' A partir del se-

g.tr-rao año, las cuotas mensrrales se

Iucrem"ntarán en un veinticuatro por ciento

(244o)del valor de Ia cuota mensual del año an-

terior y permanecerán constantes durante los

siguientes doce (12) meses, y así sucesivamen-

Pr¡t'¡ oe uueHo¡



Al comenzar a
pagar este
préstam o, la
nómina del
Agente no podrá
quedar gravada
por retenciones
mayores al 6o0/o.

te cada doce (12) meses hasta el pago
total de la obligación.

igualmente, y como abono ex-
traordinario, destinado a disminuir
el monto del préstarno, aportará
cada año el ciento por ciento (1OO7o)

del auxilio de cesantía que le corres-
ponda.

Para el caso de los .A.gentes Enl-
pleados que er-itre sí conformen so-
ciedad conyugal y conjuntamente
tengal alguno de los préstan-]os Pre-

vistos en este Capítuio, pero sólo uno de ellos
se encuentre regulado por el régimen especial

de auxilio de cesantía de que trata la Ley 50 de

1990,lo dispuesto en este artículo sólo se apli-
cará a quien esté sometido a dicho régimen es-

pecial de auxilio de cesantía.

Anrfculo 54. Disposiciones comunes a
este capítulo. Para tener derecho a los présta-
mos que se estabiecen en este capítulo es re-
quisito indispensable que Ia nómina del Agen-
te Empleado al empezar a servir el préstamo,
quede gravada con retenciones totales no ma-
yores de:

A. Si el Agente Empleado sirve únicamente
aiguno de los préstamos dei <Plan de Vivien-
da>, o de <Financiación de Vehículo>, el sesenta

por ciento (6OVo).

B. Si el Agente Empleado sirve simultánea-
mente dos (2) o más préstamos, el sesenta y
cinco por ciento (650/0).

Alrfculo 55. Las prestaciones consagradas
en este capítulo no constituyen salario en di-
nero o en especie, en ningún caso y para nin-
gún efecto legal.

CoNVENcTóN CorEcrw¡ 2000-2002



Capítulo octavo
Educación

Arrlculo 56. Auxilio para gastos educa-
tivos de hijos de los agentes empleados.
Lq Et¡pnrsa destinará la suma de Srs¡Nr'ra y NuEVE

MTLLoNEs DE pnsos M.L. ($ ó9'0OO.0OO,oo), por el

primer año de ügencia de la presente Conven-
ción y de Sar¡Nra y uN MtLLoNEs DE pEsos M.L
($ 71'O00.0OO,oo) para ei segundo año de vi-

PUH oe uvENoA J5



Existen dos
auxilios Para
educación, uno
para gastos
educativos de los

hijos de los
Agentes Y un
fondo Para
educación de
éstos.

gencia de la presentc Convencióu,

ion el fin de otorgar auxilios Para
estudio a los hijos de los Agentes

Empleados' Los auxiiios serán ad-

iuclicados por un Comité paritario

de cuatro miembros que al efecto

será integrado por Lr' Ermnr't y La

,AsocrqctóN Y el cual funcionará en

Medellín. Este Comité drctará e}res-

pectivo reglamento, nrediante el

cual se distribuirá esta suma Para
atender preferentemente las necesi-

dades de educación en el siguiente

orden:

A. Estudios SuPenores

B. Carreras intermedias
C. Bachillerato
D. Primaria
E. Preescolar

Al.rÍculo 57. Fondo para educación de

agentes empleados. La E¡'rpnls¡ destinará una

pártida de hasta ONc¡ tutl-loNes DE PESos M'L'

i$t t'ooo.ooo,oo) para el primer año de vigen-

.iu a.1a presente Convención, y Para el segun-

Jo año de vigencia de 1a presente Convención'

hasta la suma de Doc¡' N'IILLoNE*S DE Plsos M'L'

($12'OOO.OOO,oo), para la constitución de un

iondo destinado exclusivamente al otorgamien-

tc de auxilios para educación de ios 'A'gentes

Empleados de La EuPn¡s¡'

Arrfcul-o 58. Capacitación' Lc E\tpnE-c¿pro-

porcionará capacitáción a sus Agentes Emplea-

áos a través de programas coordinados por elia'

preferiblemente sobre temas reiativos a segu-

ior, t.rrt"r, motivación, crecimiento personal'

i"iot-ati.a y relaciones humanas' todo de

acuerdo con sus necesidades y posibilidades'
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P¡nÁcn-r¡o. Los programas de ca_
pacitación a que se refiere ei presente
artículo, cuando sean reálizados
dentro de las instalaciones de La E¡,r_
PRFsA y con instructores de la mis_
ma, serán sin costo alguno para los
Agentes Empieados.

Arrfculo 59. Manual de póli_
zas de seguros y ftulos de ca_
pitalización. Lq Erpnrsa entregará
después de la firma de la preslnte
Convención a cada Agente Emplea_
do que lo solicite y que tenga un
promedio anual de comision.ilgual
o superior a tres (3) saiarios míni_
mos mensuales legales vigentes
(Sulr,av) y un tiempo mínimo de
vinculación a la Compañía de un (1)

{o, ,l manual que contenga ejem_
plares de las pólizas d. ,.guroi.on
su-s ¿¡s¡s5 y títulos de capitaliza_
ción los cuales serán acfualizados
por La EvpResa cada que se requie_
ra.

La Empresa
proporcionará
capacitación a
través de
programas
coordinas por ella
sobre temas
relat¡vos a
seguros, ventas,
motivación,
crec¡miento
personal,
informática y
relaciones
humanas

Eoucrcró¡r i7

Anrfcuro 60. Los auxilios y programas con_
sagrados. en este capítulo no .onitituyen sa_
Iario en dinero o en especie, en ningúí..ro y
para ningún efecto legal.



Capítulo Noveno

Seguros
ArrÍculo ó1. Seguro de vida de grupo' La

E*o*o contratará irara los Agentes Emplea-

;;';; t"guro de Viia de Grupo con anexos de

1,r..p".¿""d total y fe rmanente' muertc acci-

;;;í^l t beneficios por desmembración de

acuerdo con ias siguientes normas:

:i :l-, . "'::: 
: """" '

i:i _ l:

,:1,..,r
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A. El valor asegurado será de cuarenta y cin-
co (45) veces el promedio alcanzado; el setenta
y cinco por ciento (7 syo) de Ia prima será paga-
do por La Er,.mnnsa, el veinticinco por ciento (25Vo)
restante lo aportará el Agente Empleado.

B. El valor asegurado máximo será de Cuq-
RENTA Y CUATRO MILLONES LTE PESOS

M.L.($44'O00.OOO,oo) para ei primer
año, y Cuan¡Nra y ocHo MILLoNEs DE pEsos

M.L. ($48'OOO.0O0,oo) para el segundo
año. Cuando el promedio de un Agente
Empleado le permita tomar este seguro
por una mayor cuantía, conservando
el valor máximo de cuarenta y cinco
(45) promedios mensuales, la prima co-
rrespondiente a esta mayor cuanla será
cubierta en su totalidad por el ,\ente
Empleado.

C. Para optar por este seguro y au-
mentar el valor asegurado en exceso del
límite pactado por convención, es pre-

El 75o/o de la
prima del
seguro de vida
de grupo será
pagado por la
Empresa y el
25o/o restante
lo aportará el
Agente

S¡cunos l9

ciso que el solicitante llene los requisitos de
asegurabilidad exigidos por la Suramericana de
Seguros de \lda S.A. y cumpla con las condi-
ciones generales de la póliza.

P¿"nÁcnaro Pruv¡no. LosAgentes Empleados que
no hayan cotizado el número mínimo de sema-
nas exigido por Ia Ley y los reglamentos de Ia
Seguridad Social para que una de ias entidades
dei sector de la Seguridad Social reconozca pen-
sión de sobreüüentes, ó una pensión sustitutiva,
ó devolución de saldos, tendrán derecho al se-
guro de Vida de Grupo reglamentado en este
capítulo, así: a) Una cuantía equivalente a
doce (12) salarios mínimos mensuales lega-
les vigentes, cuya prima será pagada en un
ciento por ciento (1OO7o) por La Eurnns.+, b)



Adicionalmente, y por voluntad expresa del

Agente Empleado, este beneficio se podrá cx-

telder hasta por un valor asegurado equiva-

lente a treinta(30) veces su promedio mensual

rle comisiones alcanzado, siempre y cuando el

Agente Empleado se obligue a pagal el veinti-
crnco Por ciento (2596) del valor de

Los Agentes la prima del exceso de doce (12) sa-

jubilaáos podrán i}nr;'l:T:iflH-.;;'l',':i';
Contingaf en la base e. los requlsitos exigidos por

pótiza del Sesuro iX;:H--l:iff;'ilil-'iJil:::
de vida Grupo' su promedio mensual de comisio-

Siempfe que Se nes Para llegar al valor asegurado
a que tengan derecho según su Pro-

CompfOmetan a -.dio alánzado, de acuerdo co' la

pagarel25o/odelareglamentaciónestipuladaeneste
prima que les fii'il'.';5:::;n'HoET'#i;J:
correspo nda. corresponda de acuerdo con la iey

y los reglamentos, ProPorcionai-
mente al número de semanas cotizadas a ia En-

tidad. Para la póIizadel titeral B', el período de

inscriPción es abierto'

PanÁcn-a¡o S¡cuNno. Los Agentes Empleados

que se jubilen o pensionen como tales a partir
de la fécha rJe la presente Convención' tendrán

derecho a continuar en la póliza de Seguro de

r/ida Grupo, hasta por una cuantía igual al

ciento poi ciento (1OO%) de] valor asegurado

en el momento de su desvinculación como

ü'{:?'r.TX511?i"."T:J;:i:'::,Tü:;:ft;
valor de ia prima que les corresponda'

PanÁcnqro T¡Rc¡no. Cada año, a] vencirniento
de ia póliza, Ios valores asegurados se ajusta-

rán automáticamente a la cantidad que corres-
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ponda según el promedio mensual de conristo-
nes alcanzado por el Agente Empieado a Ia fe-
cha de Ia renovación. Sin embargo, si el pro-
medio mensual de comisiones ha rebajado, se

le mantendrá el valor que venía asegurado al
momento de la renovación de la póliza.

P-qnÁcr,aro Cu+nro. Para ingresar a

este Seguro el Agente Empieado debe-
rá confirmar su deseo de adquirir Ia
protección y obligarse a pagar el por-
centaje de la prima que ie correspon-
da, dentro de los treinta (30) días ca-
Iendario siguientes a la fecha en que se

conozca que cumple con los requisi-
tos de promedio y autorización de Lr
Eupnns¡ en los términos de la legisla-
ción vigente.

paiu4cruq¡6 QutNro. 5i el Agente Em-
pleado inasegurable obtiene la protec-
ción con otra Aseguradora, Lq EN{prEsa

pagará la parte de prima proporcional
correspondiente, calculada con base en la tasa
promedio de la póliza de Grupo de los Agentes
Empleados asegurables.

PanÁcnq¡o Snxro. La Eupnpsa queda exPresa-

mente autorizada para descontar de Ias comi-
siones y prestaciones sociales del Agente Em-
pleado y de Ia planilla deljubilado o pensionado,
el valor de la prima del seguro comprado por
ellos.

Anr fcur-o 62. Póliza colectiva de hospita-
lización y cirugía. L¡ Etupnnsa contratará para
los Agentes Ernpleados y para quienes se jubi-
letr o pensionen corrlo tales, a partir de la vi-
gerrcia de la presente Convención una póliza
Colectiva de Hospitalización y Cirugía con ei

,\mparo Básicc-r cle Cáncer y los anexos opcio-

Cada año los

valores
asegurados se

ajustarán a la
cant¡dad que
corresponda al

promedio de
comisiones
alcanzado por el

Agente.

Steunos rt r



nales de Gastos Funerarios' Ctrusttita Externa

;;;t u¿di.o' Mayores' para asegurar a Ia

esnosa(o), .o*pur't'á(o) permanente, e hijos

; í.ff:; :.;;;ii'"á"; Iesanncr rt.. :.' -: tale s de l

i;;;;i; EI'plcado, jubilado o pe usionatlo' o pa'a

i;;;;.t i.galmtntt acredi'lados si es soltero'

Las ncrrmas para este seguro son ias siguien-

tes:

A. E1 plan al cual puecle acogerse 'v 
el por-

".rrt"j; 
dc prima qtt ptgu lq [¡r¡E*s-l' se deter-

mina'en ef siguiente cuadro:

Primer año

Promedios

Desde salario míninro
mensual legalhasta
$BO0.oo0

Mayores de $BOO'OO0

Desde salario mínimo
mensual legal hasta

$BBO.OOt')

Mayores de $BB0'OO0

Segundo año

Valor
habitación

$ 6ó.600

5 e7.600

$ 72.óo0

$ 10ó.400

Prima
CorrPañía

7 SVo

657o

7 sVo

65Vo

B' Le ElapnEsa queda exPr€samente autoriza-

au pttu."i""t' át las comisiones y prestacio-

rressoctalesdelAgenteEmpieado,lapartede

Cowrnoót Col¡crru¡ 2000-2002
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prima que a él le corresponda pa-
gar.

C. Esta prestación subsistirá
mientras en el País existan Com-
pañías de Seguros que ofrezcan
este amparo.

D. Para el caso previsto en este
artículo y otros análogos consa-
grados en esta Convención, si el
Agente Empleado tiene constitui-
do hogar con compañera(o) per-

La Póliza colectiva
de hospitalización
y cirugía ha sido
pactada dentro
de las condiciones
del Plan Plus

S¡cuRos 4l

manente que figure inscrita(o) como tal ante
[¿ E¡"tpn¡sa y que además cuente con seis (6)
meses de inscripción o con hijos comunes, po-
drá inscribir dicha compañera(o) permanente.

E. Respecto de ios exagentes empleados que
se hayan jubilado o pensionado, la contribu-
ción de I-e Eupr¡sa cesa¡á cuando éste deje de
pagar oportunamente ia parte de la prima que
a él ie corresponda.

Ar.rfculo ó3. Seguro de sustracción. L¿E¡vr-
pREsA pagará a los Agentes Empleados y a quie-
nes se jubilen o pensionen como tales, el sesen-
ta y cinco por ciento (65Yo) del valor de la prima
del seguro de Sustracción, contratado con la
Compañía Suramericana de Seguros S.A., de
los bienes de oficina y/o residenciales del agen-
te empleado, con un límite de suma asegurada
de Dmz MTLLoNEs DE pEsos M.L. ($10'OOO.OOO,oo)
para el primer año de vigencia de la presente
convención, y para ei segundo año de vigencia
dicho valor incrementado en el Ipc.

Anrlculo 64. Seguro de incendio. Lq ENa-
pREsA pagará a los Agentes Empleados y a quie-
nes se jubilen o pensionen como tales, el sesen-
ta y cinco por ciento (65/o) del valor de la prima



del Seguro de lncendio, con anexo de Térremo-
to, contratado con la Compañía Suramericana
de Seguros 5.A., con los siguientes }ímites: 1'

Para Edificio: Hasta un valor asegurado de Cua-

RENT,A Y OCHO MILLONES DE PESOS M. L.

($48'OOO.OOO,oo). 2. Para Contenidos: Hasta
un valor asegurado de QuncPlt-
LLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.

($1 5'5O0.OOO,oo) Para el Primer
año de vigencia de la Presente
convención, y Para e} segundo
año de vigencia dicha suma
incrementada en e] I.p.c.

P¡nÁcna.Fo. Para efectos de este

artículo y de todos los demás

previstos en esta convención, en

que se consigne INUcE DE PRECIoS

AL coNSuMIDoR, I.P.c., Por I'r'c. se

entenderá el índice general de

precios al consumidor, certifica-
do por el D¡NE acumulado en Los

últimos doce (12) meses ante-
riores al comienzo del segundo
año de vigencia de la Presente
Convención.

44 Co¡ry¡Hcróru Col¡crvr 2000-2002

El Agente podra
contratar con
Suramericana los

seguros de
sustracción, incendio
el de accidentes Para
menores, y la
Empresa cubrirá el

650/o del valor de Ia
prima. En la Póliza
Hogar habitat
Seguro, el 50olo.

Ar.rfcuro 65. Póliza colecti-
va de multirriesgo Hogar habitat seguro'
La Eupn¡sa reconocerá a los Agentes Empleados

y a quienes se jubilen o pensionen como tales a

partir de la vigencia de }a presente Convención,

que se aseguren en la PóItza Colectiva de

multirriesgo Hogar Habitat Seguro qt-re para

ellos diseñe y ofrezca la Suramericana, ei cin-
cuenta por ciento (50%) del valor de la prima
correspondiente a su cobertura general, ilclu-
yendo el amparo adicional de Terremoto, Tem-

blor de Tierra o Erupción Volcánica y Sustrac-



ción con ó sin Vit¡lencia, hasta por un valor
Asegurado de Srs¡Nr¡ Y SIETE MJLLONE-S DE PEsoS M.L.
($ó7'OO0.OOO,oo) para viüenda y hasta por un
valor asegu¡ado de Vuurnós MTLLoNE*s euiNrENTos
\,{rL pEsos \,{.1. (S 22'5OO.OOO,oo) para
contenidos, para ei primer año de vigencia de
la presente Convención.
Para su segundo año de
vigencia, loi límites de ios Pafa efeCtOS de loS
vaiores asegurador af¡íCUIOS de estarncrementados et) el i.p.c.

Anrrcuro ó6. seguro co- Convención 
.en 

que se
lectivo de accldentes Cons¡gne lndice de
para menores Surafácil pfeCiOS al COnSU midOf,juvenil. La Enpn¡s¡ pagará,
u lo, Agentes e-ii.?á"r lpc, se enten derá el
que lo tomen, el sesenta y índiCg genefal de
cinco por ciento (ó5oo) del _ _^ _: _

valor áe la prima ;. ; ;; precios al consu midor,
guro de accidentes para me- CeftifiCadO pOf el DnruE

Hffi,1".:'"ti}":üLn: acumulado en los
tes iímites de valor asegu- últimOS l2 meSeS
rado, para cada uno,de ios anteriores al comienzoaños de vigencia de la pre-
sente convención: dgl SegundO añO de

-paraelprimeraño: un vigenCia de la pfesente
límite máximo de Ocso rvl- COnVgnCión.
LLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M.L. ($B'5OO.OOO,oo) de valor asegurado en In-
vaiidez Accidental; de Dos MTLLoNES cLjArRocrEN-
ros MrL pEsos M.L. ($2'400.000,oo) para Gastos
de Curación, y de tiuarno MTLLoNEs DoscrENTos crN-
cLrENr,{ i\{L plsos M.L. ($4'250.000,6s) por Muerte
Accidental.

-Para 
el segundo año: EI límite aseguraclo

para Invalidez,{ccidental será de Nu¡l,n, MrLLo-

Stcunos 45



L6 CowrnctóH Colecrw¡ 2000-2002

NE-s DE P¡^'su-rs l\1'L' ($9'OOO'OOO'oo); de Dos MILLLT-

NLS Qu]NIFNros MIL PEsos M'L' ($2'5OO'tloo'oo) para

Gastos de t-uración' y de Cuarno MILLoNE-S Qul-

.;;;; *'' o*t''' M'L' ($4'5oo'oOo'oo)por Muer-

te Accidental'

Anrfcr¡Lc'r 67 . P 1lizacolectiva de automo-

viles' La Erpn¡s¿ reconocerá a los Agentgs Em-

Pleados Y a quienes se jubilen o

La EmpfeSa pt'l'io"tn corno tales a partir de

reconocerá a sus il:ffffi,1"t":':'fil..i 3i;
Asentes :::':i;':i':;:.*":?ili."j';:
Empleados y a d*ru.-.ri."na, un descuento del

quienessejubilenoveinticincoporciento(25o/o)so-
brc elvalor de la Prima neta co-

pensionen un rrespondiente.

descuento del 25o/o para efectos de este artículo,

Sgbfe gl ValOf de la se entiende como prima neta' la

prima neta i:::,:-i::,*::t, r':.,Ll:':'l#:-
correspondiente de ladas á la tarifa vigente' mas

ta Pótizacolectiva f:r1:::1t"r"i *:Xi:;,:,t'T;
incluir el descuento Para Póhzas

colectivas en este Ramo'

Alrlcuro 68 ' Píliza exequial Ll Ei''rpxrs¡

upottuta el cincuenta Bor 
ciento-(50%') de }as

í:',n":, 3; ;:.'"' 3 $" : il : :T:'T-'.: : ll : 

" 

:l l

o*o, nr.r. i$2' 5 0o.ooo,oo) por-asegurado para

.f ptm.t t¡o ¿. ia vigencia-de I,a plesente Con-

vención. Para el 
"gti'ldo 

año de vigencia de Ia

cátt"rl.i¿t el valor asegurado será de fJos iul-

LLoNEs sEISCIENTos tt'- o*oi rr'l'r-' ($2'ó00'OOO'oo)

por asegurado'

Dentro de las condiciones generales de la



póliza contratada el Agente Empleado y qure-
nes con este carácter se jubilen o pensionen, si
es soitero, podrá inscribir a sus padres y si es
casado, a su cónyuge o compañero (a) perma-
nente que cuente con seis (6) meses de inscrip-
ción en Lq, E¡"lpn¡,sa y a sus hijos solteros que
dependan económicamente de él o a sus pa-
dres, como él Io prefiera. No obstante podrá
inscribir al cónyuge, a sus hi-
jos solteros que dependan eco-
nómicamenie de éi y a sus pa- Los Agentes podrán
dres, cuando pague,el ciento pagaf p}f
por ciento (10Oo,o) del valor de ' J
ia prima que a su, padr"s .o- mensualidadgs,
rresponda. mediante el

Anrfcur-o ó9. Disposicio- deSCUentO pof
nes comunes a este caDí- ,
tulo. En Io que '.'p;:t";I;- nom¡na, las primas
dos los seguros contenidos en de IOS SegUfOS

;: 

"xrT:::::"Hf;:f5:; 

corecrivoi aquí
el Jubilado estando al servi- COnSignadOS , IOS
cio de la compañía aceptan los 

CUaleS tiengn elreglamentos establecidos por -"'';t
laCompañíaAsegr.radoraq.,. CafáCtef de difeCtOS
otorgue el correspondiente y pof eStO, nOamparo en lo que se refiere a r r-'
ingiesos, fecha de renovación genefan COmiSión.
y retiro de las pólizas, requi-
sitos de asegurabilidad, reciamación, etc.

PanÁcn¡¡o pRrMERo. Para optar por cualquiera
de los seguros regulados en el presente Capítu-
lo, es necesario que el Agente Empleado pre-
sente un promedio mensuai de cornisiones igual
o superior al salario rnínimo legal mensuai vi-
gente en el país, y que esté autorizado en los
términos establecidos por la Ley, salvo lo dis-

SecuRos t7



puesto en e1 parágrafo quinto del artículo Se-

guro de Vida de GruPo'

ParÁcn¡¡o sEGuNDo' Los Agentes Em-pleados

podrán Pagar por mensualiáades' mediante ei

a.,ttttlio"pot 'tó*ittu' 
las primas de los segu-

ros colectivos consrgnados án esta Convención'

los cuales tienen el iarácter de directos' En con-

,.; ;;.i;, "" i::.:ffi .::il'ii:"o.ii,"lT ;:,
LaS pfimas de IOS ser colectivos y directos'

SegUfOS adiCiOnalgs a Las primas de los seguros to-

los aquí pactados' il:::',"i:;:::?$'"::"t;¿ffi;
COntfatadOS dg indiviáuales sobre las mismas

manera individual p:1t^"1"t o bienes' podrán ser

pararrs ri*ll'" ix;r":'.t;:x?"*:J;t.ff;x':
p"rrOnUS O bienes' respectiva comisión'

podránser pagadas ..1f.'ff?;:::T.:XXiJ::il;
por planilla y al tulo no tottititttytn salario en

Agente Se recon ocerá dinero o especie' en ningún caso

su respecr¡va'vvvr liüxt?ltil ;i:'i".*1;:::
COmiSión. d'evengadas Por el Agente Em-

Pleado'
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dad que se origine .:,.:*.:":, La Empresa
dad o accidente, un ajuste a su
promedio de comisionls durante IeCOflOCefá al Agente

Capítulo Décimo
Otras normas

Ar.rÍcurcr 70. Auxilio por incapacidad por
enfermedad y accidentes. L,r E¡r,tpnrsn recono-
cerá al Agente Empleado como
auxilio en dinero por la incapaci-

los primeros ciento ochenta (180)

días de incapacidad, que se cal-
culará así: Se dividirán por tres-
cientos sesenta (3ó0) ias comisio-
nes devengadas por el Agente
Empleado durante los doce (12)

meses inmediatamente anteriores
a la iniciación de Ia incapacidad,
teniendo en cuenta que si el pe-
ríodo de vinculación es inferior a

doce (12) meses, se dividirá el to-
tal de comisiones devengadas por
e} número de días de vinculación.
El resultado obtenido se compa-
rará con el promedio diario de co-
misiones devengadas en el perío-
do comprendido entre el mes
siguiente después de iniciada la

Empleado como
auxilio en dinero por
la incapacidad que se

origine en
enfermedad o
accidente, un ajuste
a su promedio de
comisiones durante
los primeros I B0

días de incapacidad.

incapacidad y un rnes después de la termrna-
ción de ia misma. Siempre y cuando el resulta-
do de Ia comparación fuere inferior, la diferen-
cia resultante entre los citados promedios se

multiplicará por el número de días de Ia incapa-
cidad, y éste será el total del auxilio. Si la dife-
rencia de Ia comparación fuere superior, no ha-
brá iugar a ajuste alguno.
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P.^,r-\cR-,t¡c',: Si el promedio de comisiones del

Agentc tsnrpleado ilcgara a incrementarse du-
rante ei período de su incapacidad, este incre-
tnento Ie será recont¡ci.do por La Elransa para
todos los efectos.

El,A.gente Ernpleado tendrá derecho a la in-
demnización que le reconozca la Eps a ]a ctlai
este afili¡rdo y La Er'trnesa se obliga a reconocer-

le al Agente Empleado el valor de la

Las primas de ilT.till1'üiJ:,:tazo 
no nlavor

SerViCiOS Se ,A-R:Ícr:rrr 21. prima de servicios.

pAgafán el día l2 La prinra clc servicios de] mes de ju-

de los meses de 1il,:'.:1",1Ti131i-iT:ff:::::l
jUniO y diCiembfe vicios del r'es de diciembre y las va-

y las vacaciones ::i::i:';,:i:5:::il'Sa 
doce (12)

se pagaran
también en
diciembre.

Anrfcrtlr'r 72.,{urilio funerario.
L.r El¡pn¡s¡ pagará a los Agentes Ern-
pleados, conlo Auxilio Funerario, el

equivaiente a seis (ó)días de prome-
dio, por ei fallecimiento de su cón-
yuge o cotnpañero (a) Permanente,
hijos o padres.

Artfcut c-' 73. Arurilio por lactan-
cia. L¡ El.pnEs¡ recottocerá a ias ,\gentes Em-

plcaclas, cII conlpcllsación al tiempo de lactan-
cia, ttna bonificación igual a diez (10) días de

su pronrcciio anr.tal alcanzado un Ines altes del

parto. Dicha sunta lc será pagada dentro de los

quittce (1-5) días sigrrientes a la ocurrencia de

diciro cvcltto.

A-etfcr.tLtr 74. Au-xilio por nacimiento de

hijo, adopción o aborto no provocado' L¡
IlN,pRLsl\ recottocerá ¡rcr cada hijo que nazca o

sca acloptaeio lcg;rltrrctltc etr el hogar del ,A.gente

Cow¡Hcrót Corecrvn 2000-2002



Empleado, o en caso de aborto no provocado,
un au-.cilio hasta de cinco (5) días del último
promedio mensual de comisiones, con un lí-
mite máximo de Doscr¡,NTos vETNTE MrL pEsos lvr.L.

($220.OOO,oo) para el primer año de vigencia
de la presente convención. Para el segundo año
de vigencia el límite de este auxilio se
ilcrementará en el ÍrucE n¡ Pnr,ctos al CoNsurv,rr-

non, Ipc.

P¡r"Acna¡o. En el evento en que
Ios padres sean ambos Agentes
Empieados de La ¡upnpsa, se le pa-
gará a cada uno el auxiiio.

Arrículo 75. Agenda del ven-
dedor. Lr Eirer.esa, cada vez que
publique la Agenda del Vendedor,
entregará una de ellas a cada
Agente Empleado.

Anrfcuro 7ó. Auxilio para len-
tes y montura. I-a Elpn¡sa conce-
derá a los Agentes Empleados un
auxilio para ientes y montura, con
Ios siguientes requisitos y paga-
dero así:

Por la primera vez y durante el
primer año de vigencia de la presente Conven-
ción se reconocerán hasta NovBNra MrL pEsos M.L.
($9O.OO0,oo). Para ei segundo año de vigencia
se reconocerá dicha suma incrementada en el
ítuotcg DE PRECios ¡L Co¡¡su¡vlrDor, Irc., más uno y
medio punto, (7,5), cadaAgente Empleado, po-
drá utiiizar este auxilio solamente una vez por
año, todo según fórmula médica. Este auxilio
es tanto para lentes comunes o de contacto se-
gún el caso.

Orus ¡oRr¡¡s sr

Los Agentes
empleados tienen
derecho a auxil¡os
por nacimiento de
hUo, adopción o
aborto no
provocado; por
Iactancia: para
lentes y monturas
y a un auxilio
funerario.



Cada año y por
una vez, Ia
Empresa
concederá a sus
Agentes un
auxilio para
adquisición o
cambio de lentes

Pur.\cn-a¡o. Los Agentes Emplea-
dos que conforme a los artícuios
340 literal B y 341numera,l 2o dei
código sustantivo del trabajo, por
defectos visuales al momento de su
vinculación laboral con La Er.¡pn¡s¡
hubieren renunciado a las présta-
ciones sociales establecidas para es-
tos eventos, tendrán derecho al
auxiiio establecido en este artículo
cuando lleven laborando en La Eu-
pREsA por lo menos tres (3) años con-
secutivos.

Arrfculo 77 . Las prestaciones consagradas
en el presente Capítulo no constituyen sala-
rio en dinero o especie, en ningún caso y para
ningún efecto legal.
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Para constancia se firma en Medellín, sien-

do las 3:30 a.m. del día 13 de mayo dei año

2000, en tres ejempiares, uno para cada uno

de las partes y el restante con destino al Minis-
terio del Tiabajo y Seguridad Sociai, Regional

,Antioquia.

Por la Asociación:

N,[ar.fa AlvraNna Hr,nNaNnez R'

.losE FenNa¡'rno Hto¡Lco G.

JosÉ Onr¡Noo ALsE,ctaNo R.

Fnnp,nlco A. Val-rNcn Z.

Por la ComPañía:

Llllaua EsPrNal- M'

Ltet¡ BanR'nl'¡scne G'

Dt¡co REsrnePo A'

Orn¡s ¡onnrs
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