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CONVENCION COLECTIVA ANO
DE 1992

COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS
S.A."Y LA "ASOCIACION NACIONAL DE
AGENTES DE SURAMERICANA DE SEGUROS Y
FILIALES "ASOASS"

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, en las Oficinas de la
"COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS
S.A.", situadas en la carrera 64B No. 49A-30 y siendo
las 10 a.m. del dia primero (10.) de abril de mil nove-
cientos noventa y dos (1992), se reunieron las Comi-
siones Negociadoras de la "ASOCIACION
NACIONAL DE AGENTES DE SURAMERICANA
DE SEGUROS Y FILIALES - ASOASS", que en este
documento se llamara "LA ASOCIACION", senores
PATRICIA FUENMAYOR GOMEZ, GUILLERMO
LEON ZULETA BERRIO y EDGAR ALBERTO GON-
ZALEZ CUERVO, en su condicién de negociadores
principales, JUAN CARLOS ARANGO TABORDA,
ALVARO MEJIA PERDOMO Y JUAN FEDERICO
AVENDANO YARCE en su calidad de negociadores
suplentes, y los sefiores ANA MARIA RESTREPO
ZAPATA, FERNANDO LOPEZ ALVAREZ y FER-
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NANDOOJALVO PRIETO, negociadores principales
por parte de la COMPANIA SURAMERICANA DE
SEGUROSS.A. y aquellas respecto de las cuales existe
unidad de empresa segtin la Resolucién nimero
001797 del veintidés (22) de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y nueve (1959) del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, aqui denominada "LA
EMPRESA", con el fin de firmar la CONVENCION
COLECTIVA DETRABAJO que acordaron durante la
etapa de Arreglo Directo, con respecto al Pliego de
Peticiones presentado por "LA ASOCIACION", el 20
de febrero de mil novecientos noventa y dos (1992).

CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

A

7 ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO. "LA EMPRE-
SA", de acuerdo con la Legislacién Laboral vigente,
reconoce, para los efectos previstos por la Ley, a la
"ASOCIACION NACIONAL DE AGENTES DE SU-
RAMERICANA DE SEGUROS Y FILIALES
"ASOASS", entidad sindical de primer grado y gre-
mial, con la Personeria Juridica No.01865 de junio 27
de 1973, como representante de los Agentes Emplea-
dos de "LA EMPRESA" Afiliados a la "ASOCIA-
CION".
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ARTICULO 20. CONTINUIDAD DE DERECHOS.
Las normas pactadas en convenciones anteriores, en
beneficio de los Agentes Empleados o de ASOASS,
que no hayan sido mejoradas o derogadas por la
presente Convencion, contintian vigentes.

ARTICULO 30. CONFLICTO DE NORMAS. En ca-
so de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
laborales y convencionales vigentes, prevalecera la
mas favorable al Agente Empleado. La norma adop-
tada debe aplicarse en su integridad.

ARTICULO 40. VIGENCIA: Esta Convencion regira
por veinticuatro (24) meses que se cuentana partir del
primero (10) de abril de 1992. Enlo no previsto en ella,
las partes se atendran a lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y las leyes que lo adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 50. CAMPO DE APLICACION. Esta
Convencién se aplica a los Agentes Empleados afilia-
dos a la Asociacién Nacional de Agentes de Surame-
ricana de Seguros y Filiales, "ASOASS" y a quienes
teniendo la misma calidad se adhieran a ella, 0 a
quienes de aquellos que por ministerio de la Ley, se
extienda.

PARAGRAFO: La presente Convencion hace parte
integrante del Contrato de trabajo celebrado entre
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"LA EMPRESA" y el Agente Empleado.

ARTICULO 60. DENUNCIA: Esta Convencién po-
dré ser denunciada por cualquiera de las Partes, me-
diante preaviso escrito dado a la otra dentro de los
sesenta (60) dias anteriores a su vencimiento previo
cumplimiento de las formalidades legales. Si no se
hiciere la denuncia en la forma aqui prevista, se en-
tendera prorrogada por seis (6) meses y asi sucesiva-
mente.

ARTICULO 7o0. PUBLICACION Y RECOPILA-
CION DE LA CONVENCION: Dentro del mes si-
guiente a la fecha de la firma de la presente
Convencion, LA EMPRESA publicara un niamero su-
ficiente de ejemplares, para cada uno de los Agentes
Empleados vigentes, las cuales seran entregadas a la
Asociacion para su distribucion. Ademéas, LA EM-
PRESA se compromete a entregar un ejemplar con el
contrato de trabajo que celebre con cualquier Agente
Empleado en adelante.

En la primera hoja de la Convencion se expresara:
"Esta convencion recoge la recopilacién delas conven-
ciones vigentes".
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CAPITULO SEGUNDO

GARANTIAS PARA LA
ASOCIACION

ARTICULO 8o. FUERO SINDICAL. Segun lo pre-
visto en el Articulo veinticuatro (24) del Decreto Ley
2351 de mil novecientos sesenta y cinco (1965), "LA
EMPRESA" reconocera el fuero sindical a los Agentes
Empleados amparados por €l.

ARTICULO 90. AUXILIO SINDICAL. "LA EMPRE-
SA" concedera a "LA ASOCIACION", durante la vi-
gencia de la presente Convencion, un auxilio por
valor de TRES MILLONES DE PESOS
M.L.($3.000.000.00), que serd entregado en la siguien-
te forma: DOS MILLONES DE PESOS M.L.
($2.000.000.00), pagados el 12 de marzo de 1992, y el
resto, o sea UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000.00), pagadero el 30 de enero de 1993.

ARTICULO 100. SEGUROS. LA EMPRESA asumira
el costo de los seguros que la Asociacion contrate para
amparar sus bienes inmuebles y sus contenidos ubi-
cados en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 11o. FAX. LA EMPRESA dotara a LA
ASOCIACION, por unasola vez, deun aparato de fax,
el cual sera entregado una semana después de firma-
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da la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 120. LISTADOS O DISKETTES. LA

EMPRESA suministrard a LA ASOCIACION, previa
(4\ solicitud escrita de la misma en cada caso, para su uso

exclusivo, los siguientes listados o diskettes:

a. El dltimo dia habil de cada trimestre, un listado o
un diskette ¢on los nombres de los Agentes Em-
pleados que hayan hecho uso de préstamos de
vivienda, préstamos de vehiculo o que hayan re-
cibido prima de antigiiedad. El listado o diskette
contendra la siguiente informacion:

— C(lase de beneficio convencional recibido.
— Monto del mismo.
— Fecha de entrega

b. En el mes de enero un listado o un diskette con los
nombres de los agentes Empleados vigentes, fecha
de ingreso, numero de credencial o de la Resolu-
cion que autorizo la inscripcion en la Superinten-
dencia Bancaria, fecha de nacimiento, cédula,

oficina de radicacién y codigo.

c. Elaltimodia habil de cada trimestre, un listado con
los nombres de los agentes Empleados que hayan
hecho abonos ordinarios, extraordinarios y liqui-

10
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dacion de cesantias con destino a la amortizacién
de préstamos hipotecarios, ademas el saldo del
respectivo préstamo.

ARTICULO 130. CARTELERAS. LA EMPRESA su-
ministrard y mantendra en todas las Oficinas y Sucur-
sales, una cartelera para uso privativo de la
Asociacion, ubicada en el lugar convenido por las
partes. Estas carteleras solo podran ser utilizadas para
proporcionaralos afiliados, informacién acerca de los
asuntos internos de la Asociacién.

ARTICULO 140. PERMISOS SINDICALES. LA
EMPRESA concederd los siguientes permisos sindica-
les remunerados:

1. Parala Junta Directiva Central: Un total de siete (7)
dias al mes, los cuales serdn distribuidos por la
Junta Directiva Central, entre sus miembros.

2. Para Delegados: Un total de tres (3) dias al afio, a
cada uno de los delegados, para la asistencia a las
Asambleas, con un limite del cinco por ciento (5%)
del total de los Agentes Empleados al servicio de
LA EMPRESA, afiliados a la Asociacién.

3. Para los negociadores principales: Doce (12) dias
de permiso sindical remunerado para cada uno,
que se otorgara durante la etapa de arreglo directo.
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PARAGRAFO: La remuneracion de los permisos sin-

dicales consignados en los numerales anteriores, se

(’f efectura con base en el promedio de comisiones de los
doce (12) ultimos meses que tenga cada una de las
personas que los utilice y seran considerados como
salario.

ARTICULO 150. AUXILIOS PARA NEGOCIA-
CION COLECTIVA. "LA EMPRESA durante la etapa
de arreglo directo otorgard a LA ASOCIACION los
siguientes auxilios:

1. Unauxiliode NUEVE MIL PESOS M.L. ($9.000.00)
por dia efectivo ﬂgociaeién, para el negociador
principal resi%r fuera del Valle del Aburrj,
y de CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M.L.

T ($4.500.00), para los negociadores principales resi-

dentes en el Valle del Aburr4, siempre y cuando

asistan a las deliberaciones. Cuando el negociador
principal es reemplazado por un suplente, se pa-
gara a la ASOCIACION la suma antes indicada

teniendo en cuenta su condicién de residente o no
en el Valle del Aburra.

2. LA EMPRESA reconocera a la ASOCIACION los
gastos de hotel en "El Gran Hotel", o en el hotel
"Residencias Nutibara", de la ciudad de Medellin,
correspondientes a alojamiento e impuestos res-
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pectivos, para el negociador principal cuyositio de
residencia esté por fuera del Valle del Aburra.

3. LA EMPREg{A reconocera a ASOASS el valor co-

rrespon%’fc a cuatro (4) pasajes aéreos de ida y
regreso a 4 Ciudad de Medellin.

PARAGRAFO. Los auxilios consagrados en los ordi-
nales 1. y 2. de este articulo, no constituyen salario en
dinero o en especie, en ningln caso y para ningun
efecto legal.

CAPITULO TERCERO

COMISIONES Y CARTERA

ARTICULO 160. DEVOLUCION DE COMISIO-
NES. Cuando LA EMPRESA cancele en un solo acto
una péliza o conjunto de polizas de un mismo cliente
por cualquier evento, la comision a que haya lugar a
devolucion le sera descontada de la planilla al Agente
Empleado en un periodo igual al que falte de vigencia
técnica de la péliza respectiva, siempre y cuando la
suma a descontar sea superior a medio salariominimo
legal mensual vigente. Si la cancelacion obedece a
orden del cliente, la devolucién de comision, para
que reciba este beneficio, deberd ser igual o superior
a un salario minimo legal mensual vigente.
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ARTICULO 170. EXTRAPRIMAS. LA EMPRESA
continuara aplicando el sistema de pago de comisio-
nes a los Agentes Empleados, sobre el valor de la
extraprima permanente o temporal cobrada a los ase-
gurados.

ARTICULO 180. SEGUROS DE LOS BIENES DE
LOS AGENTES EMPLEADOS. Los Agentes Em-
pleados podran pagar mediante el descuento en su
némina, las primas de los seguros de sus bienes o de
su conyuge, teniendo derecho a la comision pertinen-
te sobre el total de la prima pagada por dicho agente,
siempre que se trate de pélizas individuales.

ARTICULO 190. CARTERA. LA EMPRESA adjudi-
cara la cartera del Agente Empleado que fallezca, o
que le sea decretada por el ISS invalidez total perma-
nente, parcial permanente o gran invalidez, de acuer-
do con la siguiente norma:

La adjudicacion se hara de acuerdo al siguiente orden
de prelacion, siempre y cuando la persona escogida
retina los requisitos y las condiciones exigidas por la
ley y LA EMPRESA para el ejercicio de la profesion
de Productor de Seguros y compruebe ademas la
calidad para ser el adjudicatario: El (La) conyuge o
compaifiera (0) permanente, los hijos de mayor a me-
nor en edad, los padres, los hermanos, la persona que

14
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dependa econémicamente, o la que designe directa-
mente el Agente Empleado fallecido o inhabilitado.

LA EMPRESA no asume ninguna responsabilidad
respecto a la conservacion de la cartera.

CAPITULO CUARTO

PRIMAS Y VACACIONES

ARTICULO 200. PRIMA DE ANTIGUEDAD: LA
EMPRESA concedera a sus Agentes Empleados las
primas de antigtiedad fijadas en el cuadro siguiente:

Aniver- Prima % Promedio
sarios Minimo
5 anos 50% 150.000
10 anos 65% 170.000
15 anos 85% 200.000
20 anos 100% 230.000
25 anos 100% 260.000
30 anos 105% 260.000
35 anos 105% 260.000

ARTICULO 210. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD: 5i
el Agente Empleado ha alcanzado los promedios mi-
nimos de comisiones que aparecen en la tabla que a
continuacion se cita, recibira en adicion a la prima de
antigiiedad, un diez por ciento (10%) del promedio

15
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mensual de sus comisiones durante el iltimo ano.

Tiempo de Prima % Promedio
Servicio Minimo
5 anos 10% 170.000
10 afos 10% 235.000
15 afos 10% 255.000
20 anios 10% 355.000
25 anos 10% 565.000
30 anos 10% 565.000
35 anos 10% 565.000

ARTICULO 220. Las primas de que trata el presente
Capitulo no constituyen salario en dinero o en especie,
en ningtin caso y para ningtn efecto legal.

ARTICULO 230. VACACIONES. A partir de la vi-
gencia de la presente Convencién Colectiva, LA EM-
PRESA reconocera a sus Agentes Empleados, quince
(15) dias habiles de vacaciones y para el computo de
los dias respectivos, no se tendra el dia sdbado como
dia habil de vacaciones.

16
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CAPITULO QUINTO

. PRESTAMOS PARA ADQUISICION,
CAMBIO Y REPARACION DE
i VEHICULOS

ARTICULO 240. PRESTAMOS PARA ADQUISI-
CION. REQUISITOS. Estos préstamos se regiran por
las siguientes condiciones:

A. Los Agentes Empleados deben tener en los tltimos
doce (12) meses anteriores a la solicitud, un prome-

dio de comisiones noinferior a ciento cincuenta mil

pesos m.l. ($150.000.00), para el primer ano de
vigencia de la presente Convencion, y de ciento
setenta y cinco mil pesos m.1. ($175.000.00), para el
segundo ano de vigencial El solicitante deberd te-

s*'b \ner ademas, por lo menos tres (3) afios de servicios
continuos a LA EMPRESA bajo contrato de trabajo.j'

L

B. El Agente Empleado debera obtener un incremen-
to de su promedio, del veinte por ciento (20%), para
el primer afio de vigencia de esta Convenciony del
veinte por ciento (20%) para el segundo. Este pro-
medio se calculara durante el aio que termina en
el cierre de década inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud.
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&g C. El préstamo se hara a cinco (5) anos de plazo.

¢o

D. Los intereses seran:

1. Diecinueve por ciento (19%) para los primeros
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
($1.500.000.00).

2. Veintiuno por ciento (21%) para los siguientes
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
M.L.($1.400.000.00).

3. Veinticinco por ciento (25%) para los siguientes
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.
($1.600.000).

4. Veintiseis por ciento (26%) para el exceso.

. Los préstamos tendran una cuantia hasta por CIN-

CO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.
($5.600.000) para el primer ano de vigencia de la
presente Convencién y hasta por SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L. ($6.800.000.00)
para el segundo afo. El monto de este préstamo
sera hasta por el ochenta por ciento (80%) del pre-
cio de compra del vehiculo.

. Al determinar la cuantia se tendra presente que la

cuota de amortizacién, no sea superior al veintiuno
por ciento (21%) del promedio mensual de comi-
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siones alcanzado por el Agente Empleado durante
los doce (12) meses inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud. Este porcentaje se elevara al
treinta y uno por ciento (31%) si el solicitante tiene
casa propia totalmente liberada o es soltero. En
todo caso la cuantia maxima de cada préstamo no
podra ser superior a las determinadas en el Literal
E. anterior.

Es indispensable que lo aportado por El Agente
Empleado no provenga de otro préstamo.

H. Si el solicitante ha tenido vehiculo propio en los

C)l
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doce (12) meses anteriores a la fecha dela solicitud,
debera aportar todo el precio de venta, salvo que
la venta haya sido para atender calamidad domés-
tica debidamente comprobada.

El avalio del vehiculo que se trata de adquirir
debera ser aprobado por el funcionario de LA EM-
PRESA que la Tesoreria indique. Esta misma de-
pendencia sefialara en cada caso los seguros que
debe tomar el prestatario y las garantias subsidia-
rias que deben respaldar la operacion.

No se estudiaran solicitudes para compra de un
vehiculo adicional, ni para pagar deudas prove-
nientes de adquisicién anterior, ni para vehiculos
con antigtiedad mayor de ocho (8) afios, a menos

I



que a juicio de LA EMPRESA, éste se encuentre en
buen estado.

K. Las solicitudes que llenen los requisitos sefialados,

o deberan tramitarse a través del Gerente de la res-

\  pectivaoficinay conlas Vicepresidencias Regiona-
les o el funcionario que éstas designen.

La Compaiiia se compromete a estudiar las solicitu-

© des de préstamo en un término méximo de diez (10)
r M dias habiles, contados a partir de la fecha de presen-
tacién de la documentacion pertinente.

ARTICULO 250. PRESTAMOS PARA CAMBIO DE

VEHICULOS. Podran someterse al estudio de LA

o EMPRESA solicitudes de préstamo con destinoa cam-

{/% bio de automovil, sujetas a las mismas condiciones
que para adquisicion.

Son requisitos especiales para este tipo de préstamos
los siguientes:

A. Que se justifique el cambio.

B. Si el vehiculo anterior habia sido obtenido con
préstamo de LA EMPRESA, que hayan transcurri-
do cuatro (4) afos por lo menos desde la fecha en
que se recibi6 el préstamo anterior o tres (3) anos
en el caso de que la antigiiedad del vehiculo que

! posee, menos la antigtiedad del vehiculo que se

20




i N

)

desea adquirir, dé como resultado, una diferencia
de cuatro (4) afios 0 mas.

C. Que se aporte totalmente el valor de la venta del
vehiculo que se cambia, descontando gastos pro-
pios de compra y venta.

ARTICULO 260. PRESTAMOS PARA REPARA-
CION DE VEHICULO. El Agente Empleado que en
los ultimos doce (12) meses anteriores a la solicitud,
cuente con un promedio de comisiones no inferior a
ciento cincuenta mil pesos m.l. ($150.000.00) para el
primer ano de vigencia de la presente Convencién y
de ciento setenta y cinco mil pesos m.1. ($175.000.00)
para el segundo ano de vigencia, podra presentar su
solicitud de préstamo para reparacién de vehiculo por
una sola vez cada tres afos, y por cuantia hasta del
veinte por ciento (20%) del cupo del préstamo a que
podria tener derecho para la adquisicion de vehiculo.

Estos préstamos se otorgaran siempre y cuando la
reparacion se requiera para el correcto funcionamien-
to del vehiculo, o para evitar dafios mayores, a juicio
de la Empresa. Para estos efectos, el Agente presenta-
ra un diagnostico de un taller autorizado por La Su-
ramericana en la ciudad donde labora.

Los intereses para este tipo de préstamos seran del
veinte por ciento (20%) anual y el plazo para la amor-
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tizacién del valor del préstamo mas el de los intereses,
sera maximo de dos (2) anos.

Si el Agente Empleado ha gozado anteriormente de
préstamos para vehiculo, sélo podra solicitar el de
reparacion, cuando hayan transcurrido un minimo de
dos (2) afios desde el dltimo autorizado para adquisi-
cién o cambio, y ademas, el solicitante debera tener
por lo menos dos (2) afos de servicio continuo a LA
EMPRESA bajo contrato de trabajo".

ARTICULO 270. DISPOSICIONES COMUNES A
ESTE CAPITULO. Para tener derecho a préstamo
para adquisicion, cambio, o reparacion de vehiculo,
es requisito indispensable que la némina del Agente
Empleado, al empezar a servir el préstamo, quede
gravada con retenciones totales no mayores de:

a) Siel Agente Empleadosirve inicamente algunode
los préstamos del "Plan de Vivienda", o de "Adqui-
sicion de Vehiculo", el sesenta por ciento (60%).

b) Siel Agente Empleado sirve simultaneamente dos
(2) 0 mas préstamos, el sesenta y cinco por ciento
(65%).

ARTICULO 280. Las prestaciones consagradas en
este capitulo no constituyen salario en dinero o en
especie, en ningtin caso y para ningun efecto legal.

22



@l

c,l

CAPITULO SEXTO

PLAN DE VIVIENDA

ARTICULO 290. FINALIDAD DEL PLAN. Este plan
est4 destinado a facilitar la adquisicion de vivienda, a
los Agentes Empleados de LA EMPRESA que carecen
de ella, para habitarla con su familia. El Préstamo que
LA EMPRESA hace se basa en que el Agente Emplea-
do use totalmente su capacidad de aporte y de pago.
No seran consideradas dentro de él solicitudes para
pago de deudas, ni podran ser consideradas solicitu-
des de Agentes Empleados que no ofrezcan aportar
todo lo que puedan o que supervaloren su aporte 0 el
precio de compra.

Toda solicitud de crédito deberd ser estudiada y apro-
bada por LA EMPRESA, a través de su organismo
competente, antes de que el Agente Empleado se
comprometa a hacer promesa alguna de compra.

LA EMPRESA haré préstamos a su personal de Agen-
tes Empleados para la construccién, compra, adjudi-
cacién, cambio, gravamen de valorizacion o mejoras
de vivienda, o bien para la adquisicién de lote, de
acuerdo con las siguientes normas.

ARTICULO 300. TIEMPO DE SERVICIO Y PRO-
MEDIO DE COMISIONES: El Agente debera tener
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cumplidos tres (3) afios continuos de Servicios como
tal, y tener en los doce (12) meses anteriores a la fecha
de su solicitud de préstamo un promedio de comisio-
nes de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($150.000.00), para el primer afno de vigencia de la
Convencién y de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L. ($175.000.00), para el segundo afio.

ARTICULO 310. INCREMENTO DE FROMEDIO:
Para tener derecho a préstamo de vivienda, el Agente
Empleado deberd haber incrementado el promediode
Sus comisiones totales en un porcentaje minimo del
veinte por ciento (20%), durante el afio que termina en
elcierre de década inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud en promedios inferiores a CIENTO
SETENTA MIL PESOS M.L. ($1 70.000.00) para el pri-
mer ano de vigencia de la Convencién y de CIENTO
NOVENTA MIL PESOS M.L. ($190.000.00), para el
segundo ano de vigencia de la misma.

ARTICULO 320. CUANTIA DEL PRESTAMO Y DE
LA CUOTA DE AMORTIZACION: Las Cuantias del
prestamo y de la cuota de amortizacién se relacionan
con el promedio mensual de las comisiones del afo
anterior a la fecha de la solicitud y se determinan
como se indica en el cuadro siguiente:
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Promedio
Comisiones

150.000
160.000
170.000
180.000
190.000
200.000
210.000
220.000
230.000
240.000
250.000
260.000
270.000
280.000
290.000
300.000
310.000
320.000
330.000
340.000
350.000
360.000
370.000

Valor
Préstamo

6.750.000
7.080.000
7.353.000
7.605.000
7.838.000
8.050.000
8.243.000
8.415.000
8.568.000
8.712.000
8.825.000
8.918.000
9.153.000
9.408.000
9.541.000
9.750.000
9.998.000
10.240.000
10.478.000
10.710.000
10.938.000
11.160.000
11.378.000
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Cuota mensual
Amortizacion
ler. ano

48.000
51.200
54.400
57.600
60.800
64.000
67.200
70.400
73.600
76.800
80.000
83.200
86.400
89.600
92.800
96.000
99.200
102.400
105.600
108.800
112.000
115.200
118.400



‘W

380.000
390.000
400.000
410.000
: 420.000
430.000
440.000
450.000

clon.

Sh

sucesivamente ¢

11.590.000
11.798.000
12.000.000
12.198.000
12.390.000
12.578.000
12.760.000
13.000.000

ran en un diez por ciento (10%

forma durante los siguientes doce

No obstante lo anterior, cuan
haya incrementado durante
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121.600
124.800
128.000
131.200
134.400
137.600
140.800
144.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los préstamos para soli-
fi citantescon promedios de comisiones intermedios se
a calcularan por promedio aritmético, tanto para la

cuantia de los mismos como para cuotas de amortiza-

PARAGRAFO SEGUNDO: La cuota de amortiza-
cién mensual calculada inicialmente sera c
durante los primeros doce (12)
segundo (

meses. A partir del
2) ano, las cuotas mensuales se incrementa-
) del valor de la cuota
mensual del afo anterior y permanecerﬁn
(12) meses y asi
ada doce (12) meses hasta el pago
total de la obligacion.

do el Agente Empleado
el tltimo afno su prome-
dio mensual de comisiones en cinco (5) puntos por

onstante

en esta



encima del dltimo incremento porcentual del salario
minimo legal, su cuota de amortizacién no tendra
aumento durante el ano inmediatamente siguiente.
Esta disposicion rige s6lo para préstamos que se
aprueben en los términos de esta Convencion.

PARAGRAFO TERCERO. Ademas de la cuantia del
préstamo a que tenga derecho el Agente Empleado,
ésta se adicionara en el valor de los gastos de escritura
y registro que le correspondan.

ARTICULO 330. TOPE MAXIMO DEL PRESTA-
MO: El tope maximo sera de trece millones de pesos
m.1. ($13.000.000.00).

ARTICULO 340. APORTES DEL AGENTE EM-
PLEADO: Es requisito indispensable para considerar
cualquier solicitud, que el Agente Empleado, como
minimo, tenga intacta la cesantia de sus ultimos tres
(3) anos, o su equivalente en efectivo o en un lote de
terreno libre de gravamenes y que aporte uno de los
que tenga. Este aporte podra ser de mayor cuantia,
pero nunca de menor valor al expresado. En ningun
caso este aporte podra ser producto de otro préstamo
y LA EMPRESA se reserva el derecho de confrontarlo.

ARTICULO 350. INTERESES: La tasa de interés para
cada préstamo serd la que resulta de aplicar la siguien-
te tabla:
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VALOR DEL PRESTAMO INTERES ANUAL

Hasta 4.000.000 14%
5.000.000 15%

6.000.000 16%

7.000.000 17%

P 8.000.000 18.5%
/4\ 9.000.000 19.5%
10.000.000 20.5%

10.500.000 21.5%

11.000.000 22.5%

11.500.000 23.5%

12.000.000 24%

13.000.000 24%

La tasa de interés para valores intermedios de présta-
mos se calculara por promedio aritmético.

La tasa correspondiente a cada préstamo se aplicara
mientras el Agente Empleado esté al servico de LA
EMPRESA y se conservara después de su retiro si éste
ocurre por incapacidad total y permanente, por jubi-
lacién o pension de vejez, por conversién en Corredor,
Agenciade Seguros, o Agente independiente. En estos
casos, la cuota de amortizacion mensual se recalculara
de acuerdo con los siguientes parametros: 1. El prés-
tamo debe quedar completamente amortizado en un
plazo maximo de ocho (8) afios, contados desde la
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fecha de su otorgamiento. 2. La cuota asf recalculada
sera fija y su monto no sera menor, en ningun caso, a
la cuota que esté pagando en el momento del retiro.
3. La tasa de interés correspondiente al préstamo, se
mantendra en el momento de recalcular la cuota.

Si el retiro obedece a causa diferente a las antes men-
cionadas, la tasa de interés pasara a ser, para toda la
obligacion, la que LA EMPRESA determine, sin que
en ningun caso sea superior al resultado de sumar el
indice de correccién monetaria, mas el interés que las
Corporaciones de Ahorro y Vivienda estén aplicando
para sus operaciones de crédito hipotecario en el mo-
mento del retiro del Agente Empleado, y se recalcula-
ra la cuota de forma que el préstamo se amortice en
un plazo no mayor de cinco (5) anos contados desde
la fecha del préstamo, o dos (2) afios a partir de la fecha
del retiro, lo que sea mayor.

ARTICULO 360. SEGUROS: el Agente Empleado se
obliga a tomar y mantener vigentes, mientras lo esté
el crédito, un seguro de incendio con anexo de Terre-
moto, por el valor destructible dela propiedad. Ade-
mads tomara y endosard a LA EMPRESA un seguro de
vida con incapacidad por un valor asegurado no infe-
rior al saldo de la deuda.

Las primas de estos seguros se recaudaran por némi-
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na 0 por pagos anuales ¥ seran considerados como
parte dela pmduccién del Agente Empleado, siempre
y cuando No s€ trate de polizas colectivas. En caso de
retiro, éste debera pagar 1as primas pendientes delos
Seguros.

ARTICULO 370. OBLIG ACION DE HABITAR LA
VIVIENDA: El Agente Empleado esta obligado a
habitar la yivienda fnanciada por LA EMPRESA, ya
que éste s el objetivo principal del plan. St excepcio-
nalmente se arrienda toda la casa o parte de ella con
previa autorizacion escrita de LA EMPRESA, el valor
del arrendamiento s€ destinara a aumentar la cuota
de amortizacion de la deuda, excepto en casos de
trasladodel Agente Empieado aotra ciudad odeotras
excepciones que geran resueltas por LA EMPRESA.

ARTICULO 38o. PRESTAMOS PARA AGENTES
EMPLEADOS SOLTEROS: Podran acogerse @ este
plan, siempre que comprueben que tienen familia a
cargo que depende economicamente de élyquela
vivienda sera para habitarla con olla. Si la familia esta
a cargo del Agente Empleado parcialmente, el monto
maximo de la financiacion se reducird proporcional-
mente a su contribucion al sostenimiento del hogar.

o ARTICULO 390. ABONOS EXTRAORDINARIOS:
“3 El Agente Empleado s€ obliga a hacer las diligencias
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necesarias para obtener la liquidacién de la cesantia
que le corresponde cada aino como minimo, para apli-
g carla como abono extraordinario dedicado a dismi-
67\ nuir el saldo del préstamo. En consecuencia, el agente
se obliga a no hacer uso de tal cesantia para fines
distintos al del pago del préstamo, salvo en caso de
retiro. Los abonos extraordinarios distintos de cesan-
tia se imputaran, a opcién del deudor, a reducir la
cuota mensual de amortizacion o a disminuir el saldo
de la deuda.

ARTICULO 400. AVALUO: Los precios de compra o
construccion no pueden exceder los comerciales y, en
todo caso, se hard un avaltio del inmueble por un
perito avaluador nombrado por LA EMPRESA y un
perito en el ramo nombrado por el interesado a su
costa y sobre tal avaltio se fijaran el aporte y el valor
del préstamo. En caso de diferencia, los peritos nom-
braran un tercero para definirla. Si se trata de cons-
truccion, la obra deberd contratarse con persona
responsable que ofrezca las garantias necesarias en la
ejecucion y costo, previo visto bueno de la Gerencia
de Inversiones Inmobiliarias de LA EMPRESA, o de
la entidad o persona que LA EMPRESA determine.

v @ ARTICULO 410. CALCULO DE LAS COMISIO-
NES PROMEDIO. El calculo de las comisiones pro-
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medio, base parala determinacién del monto maximo

de cada préstamo, se hara sumando el total de las

comisiones devengadas por el Agente Empleado en

P LA EMPRESA durante el afio inmediatamente ante-

(7\ rior a la fecha de su solicitud y dividiendo tal suma

por doce (12). No obstante, si la division por losnueve

(9) meses de comisiones mas bajas durante el mismo

periodo, diere un promedio inferior al setenta por

ciento (70%) del calculado en los doce (12) meses, se
tomara como base el de los nueve (9) meses.

ARTICULO 420. EXTINCION ANTICIPADA DEL
PLAZO: El plazo se extingue:

A. A la venta del inmueble.

B. Un (1) afio después del despido del Agente Em-
pleado, si tal despido es por justa causa, deacuerdo
(g con la legislacion laboral vigente.

QC. Un afo después del retiro voluntario del Agente
Empleado si éste ocurre dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha de entrega del ultimo
contado del préstamo por parte de LA EMPRESA,
salvo lo dispuesto en el articulo pertinente cuando
se trata de conversion a Corredor, Agenciao Agen-
te Independiente.

D. Cuando el Agente Empleado destine total o par-

(o8]
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cialmente la vivienda a la obtencién de una renta,
salvo lo dispuesto en el Articulo 370.

E. En caso de mora en el pago de las cuotas de amor-
tizacién o de las primas de seguros, noventa (90)
dias después de ocurrida la mora.

F. Porincumplimiento de otras obligaciones contrai-
das con motivo de su préstamo.

G. En la fecha en que pase a prestar sus servicios en
forma exclusiva a otras compafias de seguros.

ARTICULO 430. GARANTIAS: Los préstamos se
garantizaran, a costa del Agente Empleado, con hipo-
teca de primer grado sobre el inmueble, o de segundo
grado cuando exista otro préstamo otorgado por una
entidad vigilada por la Superintendencia Bancaria.
Ademas, el Agente Empleado autoriza a LA EMPRE-
SA para retener de su sueldo las cuotas de amortiza-
cién y las primas de los seguros de que tratan los
articulos pertinentes de este Capitulo.

ARTICULO 440. OTRAS CONDICIONES: No po-
drdn acogerse a este plan los Agentes Empleados que
tengan o hayan tenido dentro de los tres (3) afios
anteriores otra propiedad raiz utilizable como vivien-
da a juicio de LA EMPRESA o cuyo producto pudiese
destinarse a la adquisicién de ella. En caso de cons-
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truccién, ésta debe levantarse en terreno propio o
proindiviso con el conyuge o compafiero(a) perma-
nente. Cuando tal terreno sea de propiedad del con-
yuge o compafiero(a) del Agente Empleado, aquél
garantizara con hipoteca de primer grado sobre el
citado lote, el préstamo recibido por el Agente Em-
pleado.

ARTICULO 450. PRESTAMOS PARA REPARA-
CION, AMPLIACION O CAMBIO DE VIVIENDA.
REQUISITOS: Para que el Agente Empleado pueda
obtener préstamo destinado a reparacion, cambio o
ampliacion de la vivienda, es necesario que cumpla
los siguientes requisitos:

A. Que el cambio o ampliacion se justifique por nece-
sidad de familia debidamente comprobada.

fo
“7\ B. Que hayan transcurrido cuatro (4) afios por lo

menos desde la fecha en que recibi6 el ultimo
préstamo. En caso de que el Agente Empleado
tengasu vivienda totalmente liberada, podra hacer
uso de este derecho a los tres afios y medio (3.5)
contados desde tal fecha.

C. Que en caso de cambio, haya vendido el inmueble
y aporte la diferencia entre el precio de venta y la
deuda con LA EMPRESA. De este aporte se pue-
den deducir los gastos de venta y compra de la
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nueva casa (comisiones, notaria, registro) debida-
mente comprobados.

D. Que cuando se trate de ampliacién de la vivienda,
el monto del nuevo préstamo mas el monto del
saldo anterior, sumen como maximo una cantidad
igual a la que corresponderia para un primer prés-
tamo segun el Articulo 320.,a menos que el Agente
Empleado se encuentre a paz y salvo del préstamo
anterior, caso en el cual se considerara como un
préstamo nuevo.

E. Que cuando se trate de reparaciones, éstas tengan
como origen deterioros o dafios producidos en la
construccion, por casos fortuitos. Cuando ocurra
tal evento, el préstamo se hard sin consideracién al
tiempo transcurrido desdela fecha del ultimo prés-
tamo.

PARAGRAFO: En el caso de los literales C., D. y E.,
la tasa de interés se calculara como si fuera un présta-
mo nuevo.

ARTICULO 460. APORTE E INTERESES: El aporte
del Agente Empleado y la tasa de interés del préstamo
para ampliacion y reparacién de vivienda, se calcula-
ran segun lo establecido en este capitulo, como si se
tratara de un nuevo préstamo. Cuando el préstamo
sea inferior a QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
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($500.000), la garantia podra ser distinta de la hipote-
caria.

ARTICULO 470. OTRAS CONDICIONES: Son apli-
cables a este tipo de préstamos, las condiciones deter-
minadas para ADQUISICION DE VIVIENDA que
sean compatibles.

ARTICULO 480. PRESTAMOS PARA LOTE.
REQUISITOS: El Agente Empleado tendra derecho
a préstamo para la adquisicion de lote de terreno
destinado a futura habitacién, siempre y cuando ret-
na los siguientes requisitos:

A. No tener casa propia ni lote, salvo que el Agente
Empleado aporte el valor de éstos para la adquisi-
cién del nuevo lote.

B. Tener minimo dos (2) afios de vinculacion a LA
EMPRESA y la correspondiente cesantia intacta 0
su equivalente en dinero efectivo.

C. Hacer un aporte personal minimo equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del lote.

@ ARTICULO490.INTERESES: Los intereses serdn los
(4\ mismos establecidos en el Articulo 350. para adquisi-
cién de vivienda.

ARTICULO 500. CUANTIA: Esta sera el equivalente
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al treinta y cinco por ciento (35%) de la que correspon-
de para adquisicion de vivienda, segtin la escala que
aparece en el Articulo 320.

ARTICULO 510. CUOTA DE AMORTIZACION:
Como cuota mensual de amortizacion de su présta-
mo, el Agente Empleado aportara una suma igual al
quince por ciento (15%) de su promedio mensual de
comisiones en los doce (12) meses inmediatamente
anteriores a la solicitud y se aplicara lo dispuesto en
el Articulo 320. Paragrafo Segundo y Articulo 39.

ARTICULO 520. GARANTIA: Este préstamo sera
garantizado con hipoteca de primer grado sobre el
lote, pudiendo constituir una hipoteca de segundo
grado, en caso de requerir la de primer grado para
construir.

ARTICULO 530. OTRAS CONDICIONES: Son apli-
cables a este tipo de préstamos, las condiciones deter-
minadas para adquisicién de vivienda que le sean
compatibles.

ARTICULO 540. PRESTAMOS PARA CUBRIR
CONTRIBUCIONES POR VALORIZACION: El
Agente Empleado tendra derecho a un préstamo des-
tinado a pagar la contribucién de Valorizacion sobre
su casa de habitacién o sobre su lote, cada vez que le
sea decretada. La cuantia del préstamo sera la equiva-
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lente al valor de la contribucién, sin que exceda del
veinte por ciento (20%) de la que corresponda para
adquisicion de vivienda, segtin la escala que aparece
en el Articulo 320.

Como cuota mensual de amortizacién, el Agente Em-
pleado aportard una suma igual al diez por ciento
(10%) de su promedio de comisiones en los doce (12)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la so-
licitud.

Estos préstamos se podran garantizar en forma distin-
ta a la hipotecaria, si la cuantia no excede de QUI-
NIENTOS MIL PESOS M.L. ($500.000.00). En tal caso,
la garantia puede ser prendaria o personal. La tasa de
interés sera del diez por ciento (10%).

ARTICULO 550. OTRAS CONDICIONES: Son apli-
cables a este tipo de préstamos, las condiciones deter-
minadas para ADQUISICION DE VIVIENDA que
sean compatibles.

ARTICULO 560. Los Agentes Empleados que se en-
cuentren regulados por el Régimen Especial de Ce-
santfa previsto en la Ley 50 de 1990 o en las demas
normas que lo modifiquen o complementen, pagaran
los préstamos previstos en este capitulo ast:

La cuota mensual de amortizacién del préstamo para
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el primer afio de vigencia sera la que aparece en la
tabla para adquisicién de que trata el articulo 320.,
aplicando para las otras clases de préstamos del Ca-
pitulo de Vivienda, las condiciones de cuantia estipu-
ladas para cada caso. La cuota de amortizacién
mensual calculada inicialmente ser4 constante duran-
te los primeros doce (12) meses. A partir del segundo
ano, las cuotas mensuales se incrementaran en un
veinticuatro por ciento (24%) del valor de la cuota
mensual del afio anterior y permaneceran constantes
durante los siguientes doce (12) meses, y asi sucesiva-
mente cada doce (12) meses hasta el pago total de la
obligacion.

Igualmente, y como abono extraordinario, destinado
adisminuir el monto del préstamo, aportara cada afo
el ciento por ciento (100%) del auxilio de cesantia que
le corresponda.

Para el caso de los Agentes Empleados que entre si
conformen sociedad conyugal y conjuntamente ten-
gan alguno de los préstamos previstos en este capitu-
lo, pero s6lo uno de ellos se encuentre regulado por el
régimen especial de auxilio de cesantia de que trata la
Ley 50 de 1990, lo dispuesto en este articulo sélo se
aplicara a quien esté sometido a dicho régimen espe-
cial de auxilio de cesantia.
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ARTICULO 570. DISPOSICIONES COMUNES A
ESTE CAPITULO: Para tener derecho a los présta-
mos que se establecen en este capitulo es requisito
indispensable que la némina del Agente Empleado al
empezar a servir el préstamo, quede gravada con
retenciones totales no mayores de:

A. Siel Agente Empleado sirve inicamente algunode
los préstamos del "Plan de Vivienda", o de "Finan-
ciacién de Vehiculo", el sesenta por ciento (60%)-

B. Siel Agente Empleado sirve simultaneamente dos
(2) 0 mas préstamos, el sesenta y cinco por ciento
(65%).

ARTICULO.580. Las prestaciones consagradas en es-
te capitulo no constituyen salario en dinero 0 en espe-
cie, en ningtin caso y para ningun efecto legal.

CAPITULO SEPTIMO

EDUCACION

ARTICULO. 590. AUXILIO PARA GASTOS EDU-
CATIVOS DEHIJOS DE LOS AGENTES EMPLEA-
DOS. LA EMPRESA destinara la suma de TRECE
MILLONES D 5 M.L. ($13.000.000.00), por el
primer afio de vigencia de esta Convencién y de DIE-
CISEIS MILLONES DE PESOS M.L. ($16.000.000.00)
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para el segundoafio, conel fin de otorgar auxilios para
estudio a los hijos de los Agentes Empleados. Los
auxilios seran adjudicados por un Comité paritario de
cuatro miembros que al efecto sera integrado por LA
EMPRESA y la ASOCIACION y el cual funcionara en
Medellin. Este Comité dictara el respectivo reglamen-
to, mediante el cual se distribuira esta suma para
atender preferentemente las necesidades de educa-
cion en el siguiente orden:

A. Estu i@Supen’ores
B. Carreyas Intermedias
C. Bachillerato

D. Primaria

E. Preescolar

ARTICULO 60o. FONDO PARA EDUCACION DE
AGENTES EMPLEADOS: LA EMPRESA destinara
una partida de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M.L. £$2.200.000.00) para el primer afio
de vigencia de@nvencic’m, y para el segundo afio
de vigencia, hasfa Ja suma de DOS MILLONES SEIS-
CIENTOS MIL PESOS M.L. ($2.600.000.00), para la
constitucion de un fondo destinado exclusivamente al
otorgamiento de auxilios a los Agentes Empleados de
LA EMPRESA que cursen carreras medias, tecnologi-
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cas, o cursos de educacién no formal con duracion no
inferior a ochenta (80) horas. Este auxilio solo se otor-
gara para esh?}fils en las ares de sistemas, seguros,
mercadeo, venta$, y administracion, en instituciones
de educacion con formacién media superior o univer-
sitaria.

ARTICULO 610. CAPACITACION. LA EMPRESA
proporcionarda capacitacion a sus Agentes Empleados
a través de programas coordinados por ella, preferi-
blemente sobre temas relativos a seguros, ventas, mo-
tivacion y relaciones humanas, todo de acuerdo con
sus necesidades y posibilidades.

PARAGRAFO PRIMERO: Los programas de capaci-
tacién a que se refiere el presente articulo, cuando
sean realizados dentro de las instalaciones de la Em-
presa y con instructores de la misma, serdn sin costo
alguno para los Agentes Empleados.

PARAGRAFO SEGUNDO: "LA EMPRESA", a partir
dela firma de la presente Convencion, y en la medida
en que vayan siendo editados por el CENFES, entre-
gard a cada Agente Empleado, sin costo alguno, un
manual resumido de todos los ramos.

ARTICULO 620. Los auxilios y programas consagra-
dos en este capitulo no constituyen salario en dinero o
en especie, en ningtin caso y para ningun efecto legal.
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CAPITULO OCTAVO

SEGUROS

ARTICULO 630. SEGURO DE VIDA DE GRUPO:
LA EMPRESA otorgara a los Agentes Empleados un
seguro de Vida de Grupo con anexos de Incapacidad
y Doble Indemnizaci6n de acuerdo con las siguientes
normas:

A. El valor asegurado sera de cuarenta y cinco (45)
veces el promedif dlcanzado; el setenta y cinco por
ciento (75% rima sera pagado por LA EM-

aportara el Aggnte Empleado.

B. El valor asegurado maximo seré de once millones
de pesos m.1.($11.000.000) para el primer afio, y
trece millones doscientos mil pesos m.l.
($13.200.000.00) para el segundo afio. Cuando el
promedio de un Agente Empleado le permita to-
mar este seguro por una mayor cuantia, conservan-
do el valor maximo de cuarenta y cinco (45)
promedios mensuales, la prima correspondiente a
esta mayor cuantia sera cubierta en su totalidad
por el Agente Empleado.

C. Para optar y mantener este seguro es preciso que
el solicitante llene los requisitos de asegurabilidad
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exigidos por la Suramericana de Seguros de Vida
S.A.y cumpla con las condiciones generales de la
poliza.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Agentes Empleados
que no hayan cotizado el niimero minimo de semanas
exigido porla Ley y los reglamentos del LS.5. para que
esta Entidad les reconozca la pension por muerte,
tendran derecho al seguro de Vida de Grupo regla-
mentado en este capitulo, asi: a) Una cuantia equiva-
lente a doce (12) sala@s minimos legales vigentes,
cuya prima serg
(100%) por LA&
voluntad expresa

a en un ciento por ciento
‘A, b) Adicionalmente, y por
Agente Empleado, este benefi-
cio se podra extender hasta por un valor asegurado
equivalente a treinta (30) veces su promedio mensual
de comisiones alcanzado, siempre y cuando el Agente
Empleado se obligue a pagar el veinticinco por ciento
(25%) del valor de la prima del exceso de doce (12)
salarios minimos moneda legal y sean asegurables
con base en los requisitos exigidos por la COMPANIA
SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.. El
saldo de tantas veces su promedio mensual de comi-
siones para llegar al valor asegurado a que tengan
derecho segtin su promedio alcanzado, de acuerdo
con la reglamentacion estipulada en este Articulo, lo
pagarda LA EMPRESA o el I.SS., proporcionalmente
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al nimero de semanas cotizadas a esta Entidad. Para
la poliza del literal b., el periodo de inscripcién es
abierto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Agentes Empleados
que se jubilen a partir de la fecha de la presente
Convencion, tendran derecho a continuar en la poliza
de Seguro de Vida Grupo, hasta por una cuantia igual
al ciento por ciento (100%) del valor asegurado en el
momento de su dgsvinculacién como Agente Emplea-
do, siempre quéfe fomprometan a pagar el veinticin-
€O por cignto ©) del valor de la prima que les

PARAGRAFO TERCERQO: Cada ano, al vencimiento
dela poliza, los valores asegurados se ajustaran auto-
maticamente a la cantidad que corresponda segun el
promedio mensual de comisiones alcanzado por el
Agente Empleado a la fecha de la renovacion. Sin
embargo, si el promedio mensual de comisiones ha
rebajado, se le mantendra el valor que venia asegura-
do al momento de la renovacién de la péliza.

PARAGRAFO CUARTO: Para ingresar a este Seguro
el Agente Empleado deberd confirmar su deseo de
adquirir la proteccién y que voluntariamente se obli-
gue a pagar el porcentaje de la prima que le corres-
ponda, dentro de los treinta (30) dias calendario



siguientes a la fecha en que se conozca que cumple
con los requisitos de promedio y autorizacion de la
Superintendencia Bancaria, por cualquiera de los ra-
mos.

PARAGRAFO NTO: Si el Agente Empleado ina-
segurable obtiene la proteccién con otra Aseguradora,
LA EMPRESA pagard la parte de prima proporcional
correspondiente, calculada con base en la tasa prome-
dio de la poliza de Grupo de los Agentes Empleados
asegurables.

PARAGRAFO SEXTO: LA EMPRESA queda expre-
samente autorizadagpara descontar de las comisiones
y prestaciones@ociges del Agente Empleado y de la
planilla del jubilaglo, el valor de la prima del seguro

comprado por ellos.

ARTICULO 640. POLIZA COLECTIVA DEHOSPI-
TALIZACION Y CIRUGIA: LA EMPRESA otorgara
a los Agentes Empleados una Péliza Colectiva de
os anexos de Cancer,

Hospitalizacién y Cirugia co
Gastos Funerarios y de£o Externa, que para el
efecto disenara, para a esposa(0), compa-
fiera(o) permanente e hijos del Agente Empleado, o
para los padres del Agente Empleado soltero. Las
normas para este seguro son las siguientes:

A. El plan al cual puede acogerse y el porcentaje de
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prima que paga LA EMPRESA se determina en el

siguiente cuadro:
PRIMER ANO
PROMEDIOS VALOR
HABIT.
Desde salario minimo legal
hasta  $160.000 $18.000
Mayores de $160.000 $23.000
GUNDO ANO
PROMEDIOS VALOR
HABIT

Desde salario m{gimo legal
hasta  $196.0 $20.000

Mayores de $196.000 $29.000

PRIMA
COMPAN.

75%
65%

PRIMA
COMPAN.

75%
65%

B. LAEMPRESA queda expresamente autorizada pa-
raretener de las comisiones y prestaciones sociales
del Agente Empleado, la parte de prima que a él

le corresponda pagar.

C. Esta prestacion subsistird mientras en el Pais exis-
tan Companias de Seguros que ofrezcan este am-

paro.

D. Para el caso previsto en este articulo y otros anélo-
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prima que paga LA EMPRESA se determina en el
siguiente cuadro:

PRIMER ANO

PROMEDIOS VALOR PRIMA
HABIT. COMPAN.

Desde salario minimo legal
hasta  $160.000 $18.000 75%

Mayores de $160.000 $23.000 65%
UNDO ANO

PROMEDIOS VALOR PRIMA
HABIT COMPAN.

Desde salario mjjimo legal
hasta  $196.0( $20.000 75%
Mayores de $196.000 $29.000 65%

B. LAEMPRESA queda expresamente autorizada pa-
ra retener de las comisiones y prestaciones sociales
del Agente Empleado, la parte de prima que a él
le corresponda pagar.

C. Esta prestacion subsistird mientras en el Pais exis-
tan Companias de Seguros que ofrezcan este am-
paro.

D. Para el caso previsto en este articulo y otros analo-
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gos consagrados en esta Convencion, si el trabaja-
dor tiene constituido hogar con companera(o) per-
manente que figure inscrita(o) como tal ante LA
EMPRESA y que ademés cuente con seis (6) meses
de inscripcion o con hijos comunes, podra inscribir
dicha compafiera(o) permanente.

ARTICULO 650. SEGURO DE SUSTRACCION.LA
EMPRESA pagaré a los Agentes Empleados, a los
jubilados por LA EMPRESA vy a los pensionados por
el 1.S.S. que lo tomen, el sesenta y cinco por ciento
(65%) del valoy'@e la prima del seguro de sustraccion
delos bienez{@?ﬁgmd os en el primer grupo, Articu-
lo Primero de 1d poliza, con un limite de suma asegu-
rada de un millén cuatrocientos mil pesos m.l
($1.400.000.00).

ARTICULO 660. SEGURO DE INCENDIO. LA EM-
PRESA pagara a los Agentes Empleados, a los jubila-
dos y a los pensionados por el LS.S. que lo tomen, el
sesenta y cinco p%ciento (65%) del valor de la prima
del Seguro de dio, con anexo de Terremoto, con
los siguientes limites: 1. Para Edificio: Hasta un valor
asegurado de diez millones quinientos mil pesos m.]
($10.500.000.00). 2. Para Contenidos: Hasta un valor
asegurado de dos millones quinientos mil pesos m.l.
($2.500.000.00).
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ARTICULO 670. POLIZA COLECTIVA INTE-
GRAL DEL HOGAR: LA EMPRESA reconoceré a los
Agentes Empleados que se aseguren en la Péliza Co-
lectiva de Seguro Integral del Hogar que para ellos
disefie y ofrezca la Suramericana, el cincuenta por
ciento (50%) del valor de la prima correspondiente a
su cobertura general, incluyendo el amparo adicional
de Terremoto, Temblor de Tierra o Erupcién Volcani-
ca, hasta por un valor asegurado de quince millones
de pesos m.1.(#15%00.000.00) para vivienda y hasta
por un valo% rado de cinco millones de pesos
m.1. ($5.000.000.00) para contenidos, para el primer
ano de vigencia de la presente Convencién. Para su
segundo afo de vigencia, los limites de los valores
asegurados serdn equivalentes a la suma que estipule
La Suramericana como valor asegurado minimo co-
mercial para Vivienda y Contenidos, respectivamen-
te, los cuales se calculan de acuerdo con la nota técnica
actual en el incremento que sufra el salario minimo
legal para 1993.

ARTICULO 680. SEGURO COLECTIVO JUVENIL.
LA EMPRESA pagard, a los Agentes Empleados que
lo tomen, el seseﬁ y cinco por ciento (65%) del valor

de la prima de"uly/Seguro Juvenil para sus hijos, con
los siguientésTithites de valor asegurado, para cada
uno de los afios de vigencia de la Convencién: PARA

49



EL PRIMER ANO: Un limite maximo de dos millones
quinientos mil pesos m.1. ($2.500.000.00) de valor ase-
gurado en invalidez accidental; de quinientos mil
pesos m.1. ($500.000.00) para gastos de curacion, y de
un millén doscientos cincuenta mil pesos m.l.
($1.250.000.00) por,merte accidental. PARA EL SE-
GUNDO ANO: ite asegurado para invalidez
accidental sera de tres millones de pesos m.l.
($3.000.000.00); de seiscientos mil pesos m.l.
($600.000.00) para gastos de curacién, y de un millon
quinientos mil pesos m.l. ($1.500.000.00) por muerte
accidental.

ARTICULO 690. POLIZA COLECTIVA DE AUTO-
MOVILES: LA EMPRESA reconocera a los Agentes
Empleados que se aseguren en la Péliza Colectiva de
Automéviles que para el efecto disefie y ofrezca la
Suramericana, un descuento del veinticinco por cien-
to (25%) sobre el valor de la prima neta correspon-

diente. 0

Para efectos de é?\ﬁculo, se entiende como prima
neta, la resultante d¢ aplicar a los valores asegurados,
las tasas estipuladas en la tarifa vigente, mas los recar-
gos y descuentos a que hubiere lugar, segin el caso,

sin incluir el descuento para polizas colectivas en este
Ramo.
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ARTICULO 700. DISPOSICIONES COMUNES A
ESTE CAPITULO: En lo que respecta a todos los
seguros contenidos en el presente Capitulo, el Agente
Empleado acepta los reglamentos establecidos por la
Compania Aseguradora que otorgue el correspon-
diente amparo en lo que se refiere a ingresos, fecha de
renovacion y retiro de las polizas, requisitos de ase-
gurabilidad, reclamacién, etc.

PARAGRAFO PRIMERO: Para optar por cualquiera
de los seguros regulados en el presente Capitulo, es
necesario que el Agente Empleado presente un pro-
medio mensual de comisiones igual o superior al
salario minimo legal vigente en el pais, y que esté
autorizado por la Superintendencia Bancaria en los
términos establecidos por la Ley, salvo lo dispuesto
en el paragrafo quinto del articulo 630.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Agentes Empleados
podrédn pagar por mensualidades, mediante el des-
cuento por némina, las primas de los seguros colecti-
vos consignados en esta Convencidn, los cuales tienen
el caracter de directos. En consecuencia, no generan
comision. Ademas tienen el descuento pertinente por
ser colectivos y directos.

Las primas de los seguros tomados en exceso de los
aqui pactados y contratados en polizas individuales
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sobre las mismas personas, o bienes, podran ser paga-
das por planilla y al Agente Empleado se le reconoce-
rd su respectiva comision.

PARAGRAFO TERCERO: Las prestaciones consa-
gradas en este capitulo no constituyen salario en di-
nero o especie, en ningun caso y para ningun efecto
legal, con excepcién de las comisiones devengadas
por el Agente Empleado.

CAPITULO NOVENO

OTRAS NORMAS

ARTICULO 71o. AUXILIO POR INCAPACIDAD
POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES: LA EMPRE-
SA reconocera al Agente Empleado como auxilio en
dinero por la incapacidad que se origine en enferme-
dad o accidente, un ajuste a su promedio de comisio-
nes durante los primeros ciento ochenta (180) dias de
incapacidad, que s& calculard asi: Se dividiran por
trescientos sese 0) las comisiones devengadas
por el Agente Empleado durante los doce (12) meses
inmediatamente anteriores a la iniciacién de la inca-
pacidad, teniendo en cuenta que si el periodo de
vinculacién es inferior a doce (12) meses, se dividira
el total de comisiones devengadas por el niimero de
dias de vinculacion. El resultado obtenido se compa-
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rard con el promedio diario de comisiones devenga-
das en el periodo comprendido entre el mes siguiente
después de iniciada la incapacidad y un mes después
de la terminacién de la misma. Siempre y cuando el
resultado de la comparacién fuere inferior, la diferen-
cia resultante entre los citados promedios se multipli-
cara por el nimero de dias de la incapacidad, y éste
sera el total del auxilio. Si la diferencia de la compa-
racion fuere superior, no habra lugar a ajuste alguno.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el promedio de comi-
siones del Agente Empleado llegara a incrementarse
durante el periodo de su incapacidad este incremento
le serd reconocido por LA EMPRESA para todos los
efectos.

El Agente Empleado tendra derecho a la indemniza-
cién que le reconozca el 1.S.S. mientras esté vigente el
sistema ALA y LA EMPRESA se obliga a reconocerle
al Agente Empleado el valor de la incapacidad en un
plazo no mayor de treinta (30) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las prestaciones consa-
gradas en este articulo no constituyen salario en dine-
ro 0 en especie, en ningun caso y para ningun efecto
legal.

ARTICULO 720. PRIMA DE SERVICIOS. La prima
de servicios del mes de junio se pagaré el dia quince
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(15) de tal mes, de cada afio. La prima de servicios del
mes de diciembre y las vacaciones, se pagaran el dia
quince (15) de dicho mes, de cada ano.

ARTICULO 730. AUXILIO PARA DEPORTES: LA
EMPRESA concedera a LA ASOCIACION una parti-
da de dos millones de pesos m.1. ($2.000.000.00) para
Deportes, esta suma sera entregada a la firma de la
presente Convencién y por una sola vez.

ARTICULO 740. AUXILIO FUNERARIO: LA EM-
PRESA pagara a los Agentes Empleados, como Auxi-
lio Funerario, el equivalente a cinco (5) dias de
promedio, por el fallecimiento de su conyuge o com-
pafiero (a) permanente, hijos o padres.

ARTICULO 750. AUXILIO POR LACTANCIA: LA
EMPRESA reconoceré a las Agentes Empleadas, en
compensacién al tiempo de lactancia, una bonifica-
cién igual a diez (10) dias de su promedio anual
alcanzado un mes antes del parto, dicha suma le sera
pagada dentro de los quince (15) dias siguientes a la
ocurrencia de dicho envento.

ARTICULO 760. AUXILIO POR NACIMIENTO DE
HIJO O ABORTO NO PROVOCADO: LA EMPRE-
SA reconocera por cada hijo que nazca en el hogar del
Agente Empleado, 0 en caso de aborto no provocado,
un auxilio hasta de cinco (5) dias del altimo promedio
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mensual de comisiones, con un limite minimo de
VEINTE MIL PESOS M.L. ($20.000.00) y un limite
méaximo de CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($50.000.00).

PARAGRAFO: En el evento en que los padres sean
ambos agentes empleados de LA EMPRESA, se le
pagard a cada uno el auxilio.

ARTICULO 770. AGENDA DEL VENDEDOR: LA
EMPRESA , cada vez que publique las Agendas del
Vendedor, entregara una de ellas a cada Agente Em-
pleado que a 31 de diciembre de cada afio, tenga la
calidad de Productor Productivo, de acuerdo con los
parametros establecidos por LA EMPRESA para el
Trofeo Vicepresidencia.

ARTICULO 780. GASTOS DE EXPEDICION: LA
EMPRESA cargara en némina al Agente Empleado,
por gastos de expedicion de las pélizas de Seguro de
Grupo no recibidas o no pagadas por el cliente CIEN
PESOS M.L. ($100.00), mas los valores que se fijen en
Vida Individual por los eximenes practicados.

ARTICULO 790. DIA MUNDIAL DEL PRODUC-
TOR DE SEGUROS: LA EMPRESA conceders a LA
ASOCIACION, un auxilio de ochocientos mil pesos
m.1.($800.000.00) para la celebracién del dia mundial
del productor de seguros, en el mes de octubre de 1992
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